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ANTE LOS OFICIOS NOTARIALES DEL
LIC. JORGE EDELBERTO TORRES RODRIGUEZ

SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.
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NIMERO TREINTA Y CUATRO. LIBRO OCHO. En la ciudad de San Salvador, a las once

horas con treinta minutos del dia veintiocho de enero del afo dos mil once. Ante

mi, JORGE EDELBERTO TORRES RCDRIGUEZ, Notario, de este danicilio, GOMPARECEN:
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chbn mnimero de Identificacién Tributaria cero seiscientos catorce-trescientos diez mil setecientos
9
s

G

IUITS ERNESTO ESITVEL, VANEGAS, de treinta v tres afios de edad, abogado, de

I
it

mcionalidad Salvadoreria, del este domicilio, a quien conozco e identifico por

medio  de su Documento Unico de Identidad nimero cero dos ocho nuewe rueve siete

o _dos aquién cmtro, con Nimero de Identificacién Tributaria cero seis uno

qiatro  quién dos cero cero ocho siete siete gquidén uno dos siete quidn nueve,

| DSE  ARTURD TOVAR PEEL, de treinta v tres afios de edad, abogado y rotario, de

macionalidad Salvedorefia, de este domicilio, a quien conozco e idertifico por

medio de su Documento Unico de Identidad Numero cero un millén trescientos

cchenta v dos mil seiscientos cincuenta y seis guidén dos, ERVESTO ALFUNZO)

btenta y seis-ciento nueve~-cinco, /

| (AIDERON, de cuarenta v uno afios de edad, Colaborador Juridico, de nacionalidac

Salvadorefia, del este domicilio, a quien conozco e identifico por medio de su

bcumento  Unico o Identidad Nimero cero dos millones ochociertos setenta y

meve mil ochocientos diecinueve gquién ocho, con Nimero de Identificacidn

Tributaria cero seiscientos catorce guién doscientos diez mil rovecientos

ssenta v nueve quidn cero cero nueve guién seis, CARLOS ALEERTO RMERD CARCAMO,

e cuarenta y uro afios de edad, misico, de nacionalidad Salvadorefa, de este

dbmicilio, a quien conozco e identifico por medio de su Docurento Unico de

Identidad Nimero cero un millén ochocientos ochenta y ocho mil seiscientos

treinta y dos quién uno, con Nimero de Identificacidén Tributaria cexo ciento

tres quién ciento ochenta y un mil doscientos sesenta y nueve guidn ciento ung

auidén uno, SAIVADOR ARMANDO ELIAS VEIA, de sesenta afios de edad, filamédnico, de

racionalidad Salvadorefia, de este domicilio, a quien conozco e identifico pox

medio de su Docurento Unico de Identidad Numero cero tres millones rovecientosg

treinta y siete mil ochocientos setenta y seis guién cinco, con Numero de

tmpresos Mittiples, S.A. de C V. PBX: 2513-8888, Tiraje del 11,116,001 al 12,466,001, 03/2008
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Identificacior— Tributaria cero seiscientos catorce quién descientos cchenta mil

trescientos cincuenta guidn cero cero siete gquidn cinco, JUAN FRANCISCO ALEKSET

HERNANDEZ PINEDA, de cuarenta v dos afios de edad, misico, de nacionalidad

Salvadorefia, de este domicilio, a quien conozco e identifico por medio de su

Documento  (hico de Identidad Numero cero tres millones ciento cuarenta y cuatro

1l novecientos treinta v cinco quién cero, con Niamero de Identificacidn

Tributaria cero seiscientos ocho gquién doscientos setenta mil doscientos sesenta

y ocho gquidn cero cero uno guién cero, JULIO EDUARDD HERRERA ROHRER, de

cincuenta vy tres afios de edad, misico, de nacionalidad Guatemalteca, del

domicilio de Coldn, Departamento de ILa Libertad, persca a gquien conozco e

identifico por medio de su Carné de Residencia NUimero cero ero cero Uno Cero

nueve seis dos, con Numero de Identificacién Tributaria nueve mil cuatrocientos

ochenta vy tres quidn ciento noventa y un mil doscientos cincuenta y siete guién

cero cero uno quiodn tres, vy JORGE EDUARDO LARA GUERRERO, & treinta y dos arios

de edad, misico, de nacionalidad Salvadorefia, de este danicilio, a quien hoy

conozco e identifico por medio de su Documento Unico de Iderticad Némero cero un

millén trescientos diecinueve mil trescientos veintinueve guién cuatro, con

Numero de Identificacién Tributaria cero seiscientos catarce guidn doscientos

cuarenta mil seiscientos setenta y ocho guidn ciento uno guién dos y ME DICEN:

BA) Que la totalidad de los comparecientes son ARTISTAS INTERPRETES Y EJECUTANTES

MIUSICALES vy por lo tanto, titulares de derechos conexos a los derechos de autor

respecto de cada una de sus ejecuciones. B) Que en tal alidad, han acordado

constituir una ENTIDAD DE GESTION COLECTIVA, del género musical, en la rama de

los derechos conexos a los derechos de autor. €) En virtud & lo anterior, se
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procedié a la lectura vy aprobacién por todos los socios fundadores, de los

| siguientes  ESTATUrOS: CAPITUIO I. NATURATEZA, DENCMINACION, DQMICILIO,

| NACIONALIDAD Y PLAZY. Articulo Uno.- Crease la ENTIDAD DE GESTION CGOLECTIVA, del

gnerco musical, en la rama de los derechos conexos a 1os derechos de autor, sin

fines de lucro, que se denominard ARTISTAS INTERPRETES O EJEQUTANTES DE EIL,

SALVADCR, ENTIDAD DE GESTION COLECTIVA que podré abreviarse "ARIES, E.G.C." V|

ale en el transaurso de este instrumento se denominaré "IA ENTIIRD" o "ARIES,

E.G.C.". IA ENTIMAD desarrollard su actividad en todo el territorio de la

Republica de FEl1 Salvador y se regird por los presentes estatutos y por lo

establecido en la Ley de Propiedad Intelectual de la Republica de E1 Salvador V)

demas disposiciones que le sean aplicables. Articulo Dos.- El danicilio de LA

INTIDAD sera el de la Ciudad de San Salvador, Departamento de San Salvador,

Republica de El Salvador, pudiendo establecer filiales en todo el territorio de

la Repiblica. Articulo Tres.- LA ENTIDAD se constituye por tiempo indefinido.

QAPITULO II. MONTO DEL CAPITAL. Articulo Cuatro. El capital de IA ENTIDAD estard

onstituido por: a) Un aporte inicial de DOSCIENTOS DOLARES que los socios har

ragado a razén de VEINTICINCO DOLARES cada miembro; b) Las cuotas ce los socios,

si las hubiere; c) Los rendimientos que produzcan las inversiones financieras de

las sumas recaudadas de los usuarios en tanto no se proceda a su reparto; d) Los

hienes muebles e inmuebles que se adquieran para la gestidén de IA ENTIDAD y lag

plusvalias que se obtenga de la realizacién de tales bienes; e) Los derechod

@rrespondientes a titulares no localizados y que no hayan sido reclamados pon

é&stos dentro del plazo establecido para la prescripcién legal; f) Las penas

pecuniarias previstas como sanciones a los socios; g) Las donaciores,

Impresos Moltiples, S A, de C.V. PBX: 2513-8888  Tiraje def 11,116,001 al 12,466,001, 03/2008
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subvenciones v ayudas que se realicen a favor de LA ENTIDAD; v, h) .El descuento

por los gastos de administracién necesarios para llevar a cabo la gestién objeto

de 1A ENTIDAD. CAPITULO ITI. FINALIDADES Y ATRIBUCIONES. Articulo Ginco.- Las
finalidades de 1A ENTIDAD cue se constituve son: la ayuda mutua de sus socios,

hasada en los principios de colaboracién, iqualdad y equidad, y en los

lineamientos de funcionamiento establecidos en la ley de Propiedad Intelectual

de la Repiblica de El Salvador; vy la proteccién de los cerechos de Propiedad

Tntelectual de caracter patrimonial de sus socios, titulares de derechos conexos

a los derechos de autor. Para la consecucién de tales fimlidades, LA ENTIDAD

tendrad, sin perijuicio de las atribuciones que le confiere el articulo cien-B de

la Iey de Propiedad Intelectual de la Republica de El Salvadar, las siguientes

atribuciones: Uno. El fin principal de la Entidad es la gestitn de los derechos

de Propiedad Intelectual de los artistas intérpretes o ejecutantes que se

indican en los apartados Dos a) y b) de este articulo, correspondientes tanto a

sus titulares originarios, como a sus titulares derivativos. La Entidad ejercera

la gestién de los derechos comprendidos en el presente articulo, y la de todos

aquéllos cuya gestién colectiva obligatoria esté determinada por la ley, en los

términos expresados en la normativa de Propiedad Intelectual y en los presentes

Estatutos, por cuenta y en interés de los titulares de lcs derechos. En el

ejercicio & la mencionada gestién, la Entidad gozard & la legitimacidn

prevista en el articulo cien de la Ley de Propiedad Intelectual, y desarrollara

una gestién independiente y libre de influencias de los usuarics de los derechos

objeto de su gestién, actuando de la forma mas acorde con la ratu-raleza de los

actos y negecios juridicos que realice y con las circunstancias concu-rrentes en
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cada caso, cuidando de los intereses de los titulares de los dereclos obije-to de

gestién por la Entidad como si fueran propios. Dos. Ia gestién de 1a Entidad se

extiende a los siguientes derechos de Propiedad Intelectual de los artistas

intérpretes o ejecutantes: a) A los derechos de remuneracidén gue en cualaquier

momento  se encuentren reconocidos por el ordenamiento juridico a los artistas

intérpretes o ejecutantes, especialmente v a titulo enunciatiwvo realizar la

estién colectiva del derecho derivado de la comunicacién de fijaciores sonoras

o audiovisuales propiedad de sus sociocs, representados, administrados v

mandantes en todo el territorio Salvadorefio; b) Y a cualesquiera otros derechos

e Propiedad Intelectual de eljercicio colectivo que en cualguier momento

pudieran corresporder a los artistas intérpretes o eijecutantes, bien por

reconocimiento lecml expreso o por aplicacién analdégica y/o subsidiaria de los

cerechos de autor, bien por la explotacién o la utilizacién de sus actuaciones

ro fijadas y/o de sus actuaciones fijadas (fijaciones) en cualquier soporte

sonoro, visual o audiovi-sual, y cuya gestién corresponda a la Entidad legal o

ontractualmente. c¢) FEjercer la plena representacién de sus socios, afiliados

adheridos, representados, administrados y mandantes para los efectos de gestién)

mlectiva a través de la comunicacién y ejecucién piblica, radiodifusién,

transmisién por cable, distribucién electrénica y multicanal, satelital, por

medio de Internet, sincronizacién cinematografica y video grafica de fijaciones

sonoras o audiovisuales o de representaciones de éstas a través de cualquier

dispositivo de reproduccién o medio conocido o por conocerse; d) Realizar la

estidén colectiva de los derechos intelectuales en estricta amonia con las

disposiciones vigentes de la Republica de El Salvador en materia ¢e cerechos de

Impresos Multiples, S A de C V. PBX: 2513-8888, Tiraje def 11,116,001 al 12,466,001, 03/2008
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antor v derechos  conexos, salvo las autorizaciones que directamente el socio,

sacios o afiliados  adheridos otorquen sobre lo que se deromina "util izaciones

singulares” de una o varias fijaciones sonoras o audiovisumles de cualauier

clase que pertenezcan a su repertorio; 3. la entidad tendra las siquientes

atribuciones: a) Administrar los derechos que le correspondan a sus Socios O

afiliados adheridos o aguellos que por delegacién, cesidn, mandato o

representacién se le havan conferido; b) Defender los derechos patrimoniales e

intelectuales de sus socios, representados o afiliados a entidades extranjeras

de la misme naturaleza, por la utilizacién de las fijaciones sonoras o

audiovisuales gue estuvieren confiados a su gestién, para lo cual estara

legitimada, en virtud de las disposiciones legales, reglamentarias, de sus

propios estatutos v de los contratos que celebre con entidades extranjeras para

ejercer los derechos confiados a la administracidn y para hacerlos valer en

calidad de representante legal en toda clase de procedimientos administrativos y

judiciales, presumiéndose, salvo prueba en contrario, que lcs derechos ejercidos

les han sido encomendados por los respectivos titulares, c¢) Realizar la

percepcién en todo el territorio de la Republica de El Salvadar de los derechos

conexos emergentes de la utilizacién de las fijaciones sonaras o audiovisuales,

cualquiera que sea el medio y las modalidades; asi como recaudar y distribuir

las remuneraciones correspondientes y proporcionales a la utilizacién de las

fijaciones sonoras o audiovisuales y bienes intelectuales cuya administracién se

le haya confiado y de las indemnizaciones que procedan por la explotacién o

utilizacién no autorizada o efectuada con infraccién de alguncs de los

mencionados derechos; d) Representar legalmente a sus socios, afiliados
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adheridos, representados, administrados v mandantes a los efectos de la

rercepcién integral, administracién, defensa v ejercicio de los dereclos conexos

en todo el territorio de la Republica de El Salvador y demds naciores confomre a

las leves vigentes en el pais v _en el extraniero; e) Celebrar contratos

mnilaterales o bilaterales con instituciones similares extranmjeras para la

reciproca defensa v percepcidn de los derechos conexos correspordientes a las

dras de sus respectivos socios, f) Contratar con quien legitimamente lo

solicite, la concesién de licencias no exclusivas y onerosas el uso de las

fijaciones sonoras o audiovisuales y de los derechos gestionados, inclusive cor

asociaciones de uswmrios gque sean representativas del correspondiente sector; Qg)

Establecer las tarifas generales gque determinen la remuneracién exigida por la

utilizacién del repertorio, de licencias globales no exclusivas para la

explotacién o la utilizacién de las actuaciones y fijaciones de artistas

intérpretes o ejecutantes, v de indemnizaciones derivadas de la explotacién o

utilizacién no autorizada o efectuada con infrac-cién de alguro de los

cerechos.; h) Coordinar procedimientos de recaudacién y administracidn con otras

sociedades de igqual o distinto género; i) Realizar toda clase de actividades que

tiendan al bien espiritual, moral, cultural y econémico de sus socios,

representados o mardantes; j) Recaudar, distribuir, liquidar y repartir el ocdorq

en concepto de uilizacién por los derechos gestionados de los faogramas ¥

videogramas de sus afiliados o de quienes represente en virtud de contratos dg

reciprocidad que tenga con entidades extranjeras del mismo género o gestidn,

por las indemnizaciones y rendimientos econdmicos derivados de los mencionados

derechos; k) Cualquier otra actividad complementaria de las expresadas Q

Impresos Miltiptes, S A de C.V. PBX: 2513-8888, Tiraje del 11,116,001 al 12,466,001 03/2008
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tendente a asequrar una explotacién v utilizacidén correctas de las actuaciones y

fijaciones que generen derechos objeto de gestién por la Entidad. 3) También son

fines de la entidad: al la promocién de actividades o servicios de caracter

asistencial o social en beneficio de los socios, vy la atencidn de actividades de

formacién v promocién de artistas intérpretes o ejecutantes, bien directamente o

bien por medio del encargo o la colaboracién con fundaciones u otras entidades,

piblicas O privadas, nacionales o supranacionales, dedicadas a tales

finalidades, o mediante convenios con otras entidades de gestién o con las

Administraciones Pudblicas. b] Contribuir a la mas eficaz proteccidén, desarrollo

y defensa de los derechos objeto de gestién por la Entidad, y ce los derechos de

Propiedad Intelectual en general, y al estudio, intercambio y difusidn de

conocimientos scbre los mis-mos y sus técnicas de administracién, lo que podra

realizar par si o en cola-boracién con entidades de caracter piblico o privado,

nacionales o suprana-cionales. c] La ayuda mutua para la preparacién o

capacitacién vy perfeccionamiento de los socios y su promocién profesional,

cultural, artistica y social, tendente a hacer posible aqiélla, mejorar la

calidad de sus actividades y, con ello y en general, al prestigio de la

interpretacién o ejecucién, facilitando la divulgacién y publicacién de sus

actuaciones y fijaciones. d] La promocién, desarrollo, colaboracién y

participacién en sociedades, asociaciones, fundacimes, agrupaciones,

federaciones y demds entidades dedicadas a la gestidén y administracién de los

derechos de los artistas intérpretes o ejecutantes, y a otras actividades sin

dnimo de lucro relaciona-das con la cooperacién en el intercambio cultural,

artistico, social, asistencial, etc. CAPITUIO IV. CLASES DE TITULARES DE
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La gestién de LA ENTIDAD

estard limitada a la rama de los derechos conexos a los derechos de autor, Dor:

lo que solo serdn admitidos como socios los artistas, intérpretes o ejecutantes

misicales, v 1as personas naturales que demuestren ser titulares de este tipo de

cerechos y que cumplan con el procedimiento sefialado para la admisién de nuevos

afiliados., A los efectos de los presentes Estatutos se entiende or artista

intérprete o ejeautante musical a toda persona que represente, cante, lea,

recite, declame, intérprete o ejecute en cualquier forma una obra musical (con o

sin letra) y/o la parte musical de cualquier otra obra (literaria, artistica,

@ reografica, pantomimica, teatral, cinematografica y cualesguiera otras

audiovisuales, etc.) o expresién del folklore y, en general, a toda persona que

realice una interpretacién o ejecucién musical protegida por la ley de Propiedad

Intelectual. FEl director de orquesta es considerado, a todos los efectos, como

artista intérprete o ejecutante musical. Quedan excluidos del ambito de gestién

d& la entidad los artistas intérpretes o ejecutantes del ambito audiovisual,

entendiendo por tales a los actores, dobladores, bailarines y directores de

escena. CAPITUIO V. DE 10S AFILIADOS. Articulo Siete: Se distirguiran las

siquientes categorias de afiliados en atencién a la naturaleza y alaance de su

vinculacién con LA ENTIDAD o con las Entidades de Gestién colectiva de Artistas

Intérpretes o FEjecutantes Extranjeras: a) Afiliados Adheridos; b) Socios,

quienes pueden ser socios fundadores, honorarios y/o activos y c¢) Representados.

Articulo Ocho. De 1los afiliados adheridos: ILos afiliados adherics son lod

titulares de derechos que mantienen con la Entidad una vinculacién ce caracter

ro asociativo, sino meramente econémico, al objeto de hacer efectivos sus

Impresos Multiples, S A. de C V. PBX: 2513-8888. Tirale del 11,116,001 al 12,466,001, 03/2008
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derechos, ro ostentando derechos politicos en la Entidad. Son afiliados

adheridos < la Entidad: a) Los afiliados que son titulares criginarios de los

derechos de Propiedad Intelectual objeto de gestién por la Entidad y no ostentan

en la misme la categoria de Socio fundador, ni la de Socio haorario, ni la de

Socio actiw; - bien por no reunir la categoria de Socio fundador, honorario o

activo; - bien por no haber solicitado su asociacidén; —o bien por no haberla

obtenido al no reunir los requisitos establecidos para ello en los presentes

estatutos. Y todos los titulares derivativos "mortis causa" ce los derechos de

Propiedéd Intelectual objeto de gestién por la Entidad. Articulo Nueve.

Disposiciones cammes a todas las categorias de socios. los socios son los

titulares originarios de derechos que mantienen con la Entidad una vinculacién

de caracter asociativo, ostentando derechos politicos en la Fnhtidad, ademas de

derechos ecanémicos, al objeto de hacer efectivos sus derectos. Son sccios de la

Entidad quienes, habiendo solicitado su asociacién a la Entidad en dicha

categoria, hayan sido admitidos como tales por acuerdo de la Junta Directiva,

por haber acreditado tanto ser titulares originarios de los derechos de

Propiedad Intelectual objeto de gestién por 1la Entidad, como no limitar el

dmbito territorial de la gestién de sus derechos de Propiedad Intelectual a

realizar por la Entidad, y reunir, ademds, alguno de los siguientes requisitos:

al] Tener la nacionalidad Salvadorefia, Espafiola o la de un Estado

Latinoamericano, b] Tener su residencia habitual en la Repiblica de El Salvador.

los socios ©pueden @ ser, socios  activos, soclos fundadores y socios

honorarios.Articulo Diez. De los Socios Fundadores. Son SOCIOS FUNDADORES todas

aquellas personas que han contribuido al fondo inicial con el cual se constituye
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lconformidad con  los presentes estatutos. Articulo Once. De los Socios

| Honorarijos, Son SOCTIOS HONORARIOS todas aquellas personas que por su labor y

meritos a favor de IA ENTIDAD sean asi nombrados por la Junta Directiva. Los

Socios Honorarios tendrdn los mismos derechos y obligaciones que los Socios

Hundadores. Articulo Doce. Ia Junta Directiva podrd designar la calidad de

Socios Honorarios a los Socios Activos de IA ENTIDAD que por sus méritcs y

mnstancia lo merecieren. Articulo Trece. Son derechos de los Socics Fundadores:

a) Gozar de los keneficios derivados de LA ENTIDAD; b) Tener voz y wto en las

celiberaciones de la Asamblea General; c) Optar a cargos Directivos llenando los

requisitos que sefialen los Estatutos de IA ENTIDAD; d) El de sufragio activo, en

la eleccién del Presidente de la Entidad vy demis miembros de la Junta Directiva

E la misma vy e) Ics demds que les seflalen los Estatutos y Reglamento Interno de

IA ENTIDAD. Articulo Catorce. Son deberes de los Socios Fundadores: a) Asistir a

las sesiones Ordinarias y Extraordinarias de Asamblea General; b) Cooperar en el

desarrollo de aquwellas actividades propias de LA ENTIDAD; c) Cunplir y hacer

aimplir los presentes Estatutos, Reglamento Interno, Acuerdos y Resoluciones de

la Asamblea General; y d) Los demds que.les sefialen los Estatutos y Reglamentc

Interno de LA ENTIDAD. Articulo Quince. lLa calidad de Socio Fundador se perderd

por las causas siguientes: a) Por violacién a estos Estatutcs, Reglamentd

Interno, Acuerdos y Resoluciones de la Asamblea General; b) Por otras faltas

graves cometidas, que a juicio de la Junta Directiva merezcan tal sancién; y c)

Por renuncia presentada por escrito a la Junta Directiva. Articulo Dieciséis. Dey

los Socios activos. Son Socios Activos todas aquellas personas que ingresen a 124
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ENTIDAD, colaboren con su fin v atribuciones, vy suscriban con ésta el contrato

de representacién  correspondiente, Ia categoria de socio activo es compatible

r _u honorario. Articulo Diecisiete. Los criterios de

se basaran en la titularidad de derechos conexos del

solicitante, que deberd acreditar su condicién de artista, intérprete o

ejecutante; cesionario o derecho habiente. lLa decisidén de ingreso serd acordada

por mavoria simple de votos de los miembros de la Junta Directiva. Articulo

IDieciocho., Son derechos de los Socios Activos: a) Gozar de los servicios que

tenga establecidos IA ENTIDAD; b) Solicitar la convocatoria a Asamblea General,

con arreglo a Ley. c) Tener voz vy voto v participar en las deliberaciones de la

Asamblea General; d) El de sufragio activo, en la eleccién del Presidente de la

Entidad v demds miembros de la Junta Directiva de la misma; e) Optar a cargos

Directivos llenando los requisitos que sefialen los Estatutos de LA INTIDAD; d)

Proponer el examen por parte de la Junta Directiva y de la Asamblea General de

todas las cuestiones de interés social y las medidas convenientes. e) A ser

informado oportuna vy detalladamente de la situacién patrimonial de la entidad,

de su situacidén administrativa e institucional y en partiailar a ser informado

sobre la situacién actualizada de la gestién de sus derechos. f) El de recibir

la documentacién complementaria relativa a los asuntos que integren el orden del

dia de la convocatoria de 1las Asambleas Generales, asi como tener a su

disposicidén, dentro de 1las horas de oficina, en el danicilio social de la

Entidad, cm una ante-lacién minima de quince dias hdbiles al previsto para la

celebracién, en primera convocatoria, de la reunién de la Asanblea General, las

propuestas de Memoria anual de actividades, y del Balarce y la Cuenta de
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Ferdidas v Gapancias del ejercicio anterior, para su presentacién a la

arobacién de la Asamblea General. g) Participar en las actividades organizadas

| por  IA ENTIDAD para la consecucidn de sus fines: y h) Tos demds que les sefialen

el contrato de cestién de derechos los Estatutos v Reglamento Interno de 1A

| FNTIDAD. Articulo Dieciocho bis, Son deberes de los Socios Activos: a) Cooperar

en el desarrollo de aquellas actividades propias de IA ENTIDAD; b) Cumplir v

hmcer cmplir los presentes Estatutos, Reaglamento Interno, ZAcuerdos v

Resoluciones de la Asamblea General; v c¢) Ilos demids gue les sefialen 1os

Estatutos v Reglamento Interno de IA ENTIDAD. Articulo Diecinueve: De los|

| representados. Son Representados: los miembros en general de todas las Entidades

&  Gestidén Colectiva de Artistas Intérpretes o Ejecutantes Extranijeras,

debidamente  recorpcidas por la autoridad administrativa estatal de sus

respectivos  paises, con las cuales IA ENTIDAD mantenga relaciones de

reciprocidad, mediante contratos, v cuyos derechos son gestionados en la

o

Repiblica de El Salvador. Se entenderd en todos los casos que los representados

lo estan por la respectiva Entidad de Gestidén Colectiva de Artistas Intérpretes

o Ejecutantes Extranjera a la que pertenezcan, entidades que de caniin acuerdo Y

por medio de la Federacién de Sociedades de Gestidn podrén desicnar un Vocall

dservador cuya participacién en La Junta Directiva se producird de conformidad

on el articulo cincuenta y tres en relacién con el articulo cinaierta y meve

&1 presente Estatuto; y, que en ningin caso la condicién de "Representados”

onforme al presente Estatuto supone la afiliacién o asociacién directa a Ly

INTIDAD, sino a su respectiva entidad. CAPITULO VI. DE IA AIMISION DE AFTLIZDOS

FDHERIDOS Y SOCICS ACTIVOS Y DE IA EFECTIVIZACION DE DERECHOS ECONMIMS:
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Articulo Veinte. La admisién a la Entidad como miembro en la categoria de

Afiliado Acherido se produce en los términos del articulo ocho del presente

Estatuto, Fn  todo caso, para hacer efectivos por vez primera sus derechos

econdmicos ante la FEntidad, el titular de derechos deberd: a) Acreditar ser

titular de cualquiera de los derechos obijeto de gestién por la Entidad. b)

Solicitar de la Junta Directiva el pago de sus derechos ecandmicos, completando

v firmando la correspondiente solicitud. En dicha solicitud debera indicar el

grupo o grupos a los que pertenece de entre los que a contimiacidn se mencionan:

1) Intérpretes. 2) Ejecutantes. Pertenecen al grupo de los INIERPRETES, los que

con _caracter relevante representen, canten, lean, reciten, declamen o

interpreten, en cualquier forma, una obra literaria o artistica, un fonograma,

una grabacién audiovisual, una expresién del folklore o cualquier otro acto que

sea objeto de derechos. Los solistas, el director de eseena y el director de

orquesta se incluyen en este grupo. Pertenecen al grupo de los EJECUIRNTES, los

que acompafen con Ssus actuaciones a uno o varios intérpretes, mediante la

representacién, canto, lectura, recitado, declamacién o ejecucién en cualguier

otra forma de una obra literaria o artistica, un fonagrana, una grabacién

audiovisual, una expresién del folklore o cualquier otro acto que sea objeto de

derechos. Ios integrantes de una orguesta o coro se incluyen en este grupo. El

titular podrd ejercer sus derechos, bien por un grupo o bien por ambos, previa

acreditacién del derecho a pertenecer a ellos. c) Satisfacer la cuota de

afiliacién que, en su caso, esté establecida por la Junta Directiva de la

Entidad. d) Acompafiar la siguiente documentacién: I) Cuando se trate de

titulares ariginarios de derechos, a la solicitud deberan acompariarse: i) Una
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relacion de las actuaciones vy fijaciones explotadas o utilizadas en forma

onora, visual o audiovisual, de las que sean titulares v cuyos cerechos de

Propiedad Intelectual sean obieto de gestidn por la Entidad. Dicha relaciédn

dberd ser complementada de forma veraz v conforme a los modelos ce Declaraciédn

qie establezca la Fhtidad, v servird de registro de las actuaciones y fijacicnes

en_la Fntidad. ii) Tos documentos gue acrediten la titularidad v la explotacién

o utilizacién de sus actuaciones vy fijaciones, haciendo constar, bajo su

responsabilidad, aqie corresponden a su persona. iii) Y cualquier documento de

caracter oficial que acredite su nacionalidad o residencia (C.I., Pasaporte o

Tarijeta de Residencia).Il)-Cuando se trate de titulares de derechcs a titulo

cerivativo "mortis causa", a la solicitud deberdn acompafiarse. i) Uma relacién

& las actuaciones y fijaciones explotadas o utilizadas en forma sonara, visual

o audiovisual, de las que sean titulares y cuyos derechos de Propiedad]

Intelectual sean objeto de gestidn por la Entidad. Dicha relacién deberd ser

omplementada de forma veraz vy conforme a los modelos de Declaracién que

establezca la Entidad, y servird de registro de las actuaciones y fijaciones en

la Entidad, una vez que el solicitante haya sido admitido como miembro. ii) Los

documentos que acrediten la titularidad y la explotacién o utilizacién en las

formas mencionadas en el apartado a) anterior, asi como el origen "mortis causa"

& sus derechos, haciendo constar, bajo su responsabilidad, que corresponden &

s1 persona. 1iii) Cualquier documento de cardcter oficial que acredite su

racionalidad o residencia (C.I., Pasaporte o Tarjeta de Residencia). e)

Proporcionar cuanta documentacién, adicional a la prevista en el gpartado d)

anterior, sea considerada necesaria por la Junta Directiva de la Entidad para 14
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correcta toEntificacién del solicitante vy la suficiente acreditacién de la

titnlaridad de la explotacidén o utilizacién de las actuaciones vy fijaciones, vy

de los derechos que de las mismas se deriven. Articulo Veintiuno. Para ser

admitido cano afiliado de la Entidad, en la categoria de Socio Activo, el

titular de derechos deberd, ademids de cumplir o haber aumplido los tramites

contenplados en el articulo nueve de estos Estatutos, solicitar a la Junta

Directiva su admisién como  Socio  Activo, completando vy firmando la

correspondiente Solicitud. Asi mismo, deberd indicar el grupo o grupos los que

pertenece & entre los que a continuacién se mencioran: a)-Intérpretes.

b)-Ejecutantes. la asociacidén podra llevarse a efecto, bien par un grupo o bien

por ambos, previa acreditacién del derecho a pertenecer a ellos. Articulo

Veintidds. Las solicitudes para hacer efectivos por vez primera los derechos

econdmicos ante la Entidad, v las solicitudes de asociacién serdn examinadas por

la Junta Directiva de la Entidad, la cual aceptard la solicitud si el

solicitante cumple los requisitos exigidos en estos Estatutos, y determinara

sobre la pertenencia del solicitante a la categoria pertinente y grugo O grupos

profesionales correspondientes. El acuerdo adoptado por la Junta Directiva sera

notificado al solicitante. Contra los acuerdos denegatorios de la solicitud para

hacer efectivos por vez primera los derechos econdmicos, o denegatorios de la

solicitud ce asociacién, quedard abierta la posibilidad de reconsideracidn ante

la misma Junta Directiva, para lo cual el interesado acanpafiard todos los

recaudos que considere hagan a su derecho. La resolucién ce la Junta Directiva

en caso de una nueva denegatoria deberd ser fundada. Articulo Veintitrés. En

caso de irexactitud dolosa o falsedad en las declaracimes o documentos
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presentados por el solicitante, la Junta Directiva podrd resolwer impedir el

axceso del mismo a las categoria de Socio activo, hasta transcurrido un periodo

miximo de diez afics desde cue se hubiesen advertido tales hechos, sin perjuicio

& los demds efectos civiles v penales que procedan conforme al ordenamiento

quridico, Si la inexactitud dolosa o falsedad se advirtiese por la Enhtidad con

mosterioridad a Jla aceptacién de la solicitud, la Junta Directiva incoard al

afectado el correspondiente expediente sancionador por la comisién de falta muy

grave. CAPITUIO VII. DEL, CONTRATO DE GESTION DE DERECHOS. Articulo Veinticuatro.

los impresos de solicitud para hacer efectivos por vez primera los derechos

econdmicos ante la Entidad, v de solicitud de admisién como socio activo de la

Fntidad, serén entreqgados acompafiados de un ejemplar de los Estatutos Sociales y

omntendrédn  una _reproduccidn literal del articulo veintitrés que antecede. Una

wz realizada vy firmada, la solicitud tendrd la consideracién, a todos los

efectos, de manifestacién de voluntad del solicitante en concepto de oferta

ontractual dirigica a la Entidad. A su vez, el resolucién de la Junta Directiva

en la que se adnita la solicitud para hacer efectivos por vez primera los

derechos econdmicos, o la solicitud de admisién como socio activo ce la entidad,

tendrd la consideracién, a todos los efectos, de manifestacién de wlwntad de la

Fhtidad en concepto de aceptacién contractual de la oferta fomulada por el

solicitante. Por ello, desde el mismo momento en que el solicitante tengal

mnocimiento de la aceptacién de su solicitud, quedara perfeccionaca la relacidn

ontractual, de acuerdo a las normas civiles. No obstante lo anterior, los

efectos del contrato se retrotraerdn a la fecha de la resolucién & la Junta

Directiva. Articulo Veinticinco. El contrato establecido entre la Entidad y el
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afiliado ~teidra carécter de exclusividad y el dmbito territarial de cualquier

Fstado del mundo respecto a los intérpretes y ejecutantes Salvadererios y el

ambito territorial de la Repiblica de El Salvador respecto de los intérpretes y

ejecutantes de nacionalidad Espafiola o de cualquier pais Latinoamericano, en

relacidén com la gestién de los derechos intelectuales de los que sea titular el

afiliado, durante el periodo de su pertenencia a la FEntidad. Articulo

Veintiséis. El contrato de gestién de derechos tendrd una duracién inicial de

cinco arfios, a contar desde la fecha de la resolucidén e la Junta Directiva

aceptando la solicitud, renunciando el afiliado de forma expresa a la facultad

de desistir del mismo unilateralmente durante dicho periodo de duracién inicial.

iculo Veintisiete. El contrato quedara prorrogado téacita e indefinidamente

por periodes iguales sucesivos, salvo denuncia expresa por parte del afiliado,

formalizada por escrito notificado a la Junta Directiva de la Entidad con un

preaviso minimo de un afio a la fecha de vencimiento inicial del contrato o a la

de su Ultima prérroga. Articulo Veintiocho. El solicitante tiene el derecho y

deber de nocer los Estatutos de la Entidad, por lo que en el momento de

formular su solicitud para que se hagan efectivos por vez primera los derechos

econémicos ante la Entidad, o su solicitud de admisién como afiliado, se le

entregard w ejemplar de los mismos. Una vez realizadas y fimadas las citadas

solicitudes implican la aceptacién integra de dichos Estatutos, asi como, una

vez aceptada por la Junta Directiva, la obligacién de acatar y cumplir lo

dispuesto en los mismos y su vinculacién a las resoluciores adoptadas por los

Organos de Gobierno, gestién y administracién de la Entidad. CAPITUIO VIII. DE

LAS CBLIGACIONES COMINES DE LOS AFILIADOS ADHERIDOS Y DE IL5 SOCICS ACTIVOS.
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Articnlo Veintimieve, Obligaciones: a) Registrar en la Entidad, con carécter

exclusivo, las adctuaciones v fijaciones sobre las que ostente algino de los

derechos objeto de gestidén por aquélla, bien por su participacidén, bien por

aber adquirido Jlos derechos sobre las mismas. Estos registros deberén ser

qumplimentados de forma veraz v conforme a los modelos de declaracidn que

establezca la Entidad. b) Satisfacer las cuotas de afiliacidén en el @aso de los

afiliados adheridcs o asociacién en el caso de los socios activos y periddicas

Qle, en su caso, establezca la Junta Directiva, asi como contribuir a los gastos

e la Entidad en la forma establecida en los Estatutos. c¢) No otorgar contratos

e gestién de sus derechos de Propiedad Intelectual a otras entidades o

personas, fisicas o juridicas, contraviniendo el conferido a esta Entidad y las

disposiciones de sus Estatutos. En caso de incumplimiento de dicha dbligacién,

la_Fntidad conservard no obstante frente a dichas entidades o persmas, vy frente

a terceros, la gestién de los derechos correspondientes al afiliado adherido o

socio activo, hasta que éste pierda dicha condicién por alguna de las causas

ontempladas en estos Estatutos. d) No convenir con terceros, mienbros o no de

la Entidad, sistemas de repartos de los derechos objeto de gestidén por la

Fhtidad, vy de los rendimientos econémicos derivados de los mismos, distintos de|

los previstos en estos Estatutos y en los acuerdos adoptados par la Asarmblea

General. e) No participar, directa ni indirectamente, en operaciones de

acaparamiento o falsificacién de declaraciones o tomas de datos relativos a la

utilizacién de los derechos objeto de gestién por la Entidad. f) Motificar a la

Ihtidad los cambios que se produzcan con posterioridad a la aceptacidén de su

solicitud para hacer efectivos por vez primera sus derechos econdnicms ante laf
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Entidad, o de su solicitud de asociacién, en relacién con la documentacién

aportada  al formular dichas solicitudes, v especialmente sus cambios de

domicilio, g) No realizar ninain acto cue dificulte o perijudigue la gestién de

la Fntidad, o impida una gestién libre de influencias, o que pueda dafiar los

intereses de la Entidad con la intencién de difamarla o hacerla desmerecer en la

onsideracién ajena. h) No realizar actos de eiercicio, disposicidén ni renuncia

obre aquellos derechos intelectuales respecto de los cuales esté legalmente

prevista su  gestidén colectiva obligatoria a través de Fhtidades de Gestidn,

actos que, en todo caso, serian nulos y contrarios a Derecho. i) No otorgar

autorizaciores a terceros en ejercicic de los derechos objeto del contrato de

gestién establecido con la Entidad, ni exonerar del pago de las cantidades que

havan de abmar dichos terceros a la Entidad en concepto de utilizaciones de sus

derechos intelectuales. i) Y en general, acatar y cumplir cuanto le incumba en

virtud de las leyes, del contrato de gestidén, de los Estatutos y de las

decisiones y resoluciones de los Organos de Gobierno, gestidén y administracion

de la FEntidad. CAPITULO IX. Articulo Treinta. DE 1OS DEREGHOS COMJNES A 1OS

AFTIIADOS ZDHERIDOS Y A IOS SOCIOS ACTIVOS: a) lLos establecidos en las

disposiciones legales vigentes que resulten aplicables. b) Los establecidos en

los presentes Estatutos, sequn la categoria a la que perterezaan. c) Recibir de

la Entidad los rendimientos econdémicos netos resultantes a su favor en las

operaciones de reparto realizadas por la Entidad, previa practica de las

detracciones estatutariamente establecidas, y de las detracciones vy

repercusiones tributarias que correspondan de acuerdo con la legislacion

vigente. d) Recibir de la Entidad la informacién contemplada en estos Estatutos.
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Articulo Treinta v uno, DE IOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS AFTLIADOS

| DHERIDOS: Tos afiliados  adheridos tienen los derechos y ochligaciones

ntemplados en estos Estatutos, v en especial: a) Los afiliados adheridos aue,

mr transmisién "mertis causa", formen una comunidad de titulares cerivativos de

los derechos obfjeto de gestién por la Entidad, deberdn designar una sola persona

omo representante de la comunidad ante la Entidad, a todos los efectos. No

dstante, todos lcs co-titulares responderan solidariamente frente a la Entidad

&1 cumplimiento de cuantas obligaciones se deriven de su condicién de afiliados

& la misma. b) A los afiliados adheridos les serd aplicado el descuento de

administracién extraordinario que, en su caso, determine la Junta Directiva de

acuerdo con el articulo cincuenta y tres, en funcién del coste estimado de la

estidén. c¢) lLos afiliados adheridos tendran derecho, previa solicitud, a que se

les entreque una copia de la Memoria anual de actividades, asi cmmo a recibir

informacién sobre cualquier otro asunto que la Entidad considere de interés

eneral. d) ILos afiliados adheridos tendran cuantos otros derechos se derivern

&kl contrato de gestién, de los presentes Estatutos y de las disposicioes

legales de aplicacidn. e) Los afiliados adheridos tendran todas las ohbl igacimes

mntempladas en estos Estatutos, en cuanto sean aplicables para esta categorig

& afiliados. CAPITULO X. Articulo Treinta y dos. DE LOS DERECHOS DE LOS

FEPRESENTADOS. Los Representados de la Entidad tienen los siguierntes derechos:

a) A la debida gestién de sus derechos intelectuales, de conformidad al contratd

& reciprocidad firmado entre su respectiva entidad de gestién de derechos

intelectuales y la Entidad. b) A tener un representante en la Junta Directiva en

los términos especiales del articulo cincuenta y nueve en relacién con el
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articulo~=céirellenta v tres, el que podra ejercer mediante apcderado. El

representante en la Junta Directiva, que tendrd el cargo de Vocal dbservador,

con las prerrogativas reconocidas en el articulo cincuenta y nueve en relacidn

con el articulo cincuenta vy tres del presente estatuto, deberd necesariamente

tener el respaldo de una Federacién de Entidades de Gestidén qe tiene la

facultad de nombrarlo, lo que serd probado por la comnicacién por escrito

mediante doaumento certificado ante notario, su mandato coincidird con el de los

demds directivos v participard en las Asambleas con voz. CAPITUIO XI.

DISPOSICIONES GENERAIES. Articulo Treinta y tres. No habm limitacién para el

nimero de afiliados. Articulo Treinta y cuatro. Los afiliados no responden

personal ni solidariamente por las obligaciones contraidas por la Entidad.

Articulo Tmeinta v cinco. La condicién de Afiliado a la Fntidad se pierde: a)

Por muerte o declaracién de fallecimiento. En caso de muerte o declaracién de

fallecimiento, los sucesores del mismo, tanto a titulo de herencia como de

legado, en los derechos objeto de gestién por la Entidad, cantinuarén vinculados

a ésta en los términos del contrato de gestidn de derechos y en la categoria de

afiliados adheridos. b) Por separacién o baja voluntaria. La separacién o baja

voluntaria en la condicién de afiliado de la entidad podrd solicitarse en

cualquier momento, en el caso de los socios activos pasaran, de forma

automatica, a la categoria de afiliado adherido. De todas farmas, el contrato de

gestidén continuard vigente hasta el cumplimiento del mismo, salvo el caso en que

se efectle la denuncia expresa del mismo, realizada con la antelacién prevista

en el articulo veintisiete. c¢) Por pérdida o extincién de los derechos del

afiliado, wuya gestién corresponda a la Entidad. Si el afiliado cesara en la
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titularidad de los derechos cuva gestidén corresponda a la Entidad por extincién

& Jos mismos, mantendrd no obstante, su condicidén de afiliado de 1la entidad

dirante dos afios posteriores a la extincidn de los derechos. En el caso de 1os

Socios Activos pasardn automaticamente a la categoria de afiliados adheridos. d)

Resolucién unilateral del contrato de agestién. En caso de aue resolucidn

wmnilateral del cotrato de gestidén, a instancia de una de las rartes, por

aialguiera de las causas previstas en estos Estatutos. e) Por expulsién de la

Fntidad. Ia expulsidén se dard en los casos de reiteracién de faltas muy graves,

& acuverdo a lo dispuesto en estos Estatutos. Articulo Treinta v seis. El

afiliado que faltare al cumplimiento de las obligaciones derivadas de los

rresentes Estatutcs, o que perjudicare de algqun modo ilegitimo los intereses

morales o patrimeniales de la Entidad o de otro afiliado, podrd ser sancionado

por la Junta Directiva. Las faltas se clasifican en leves, graves y nuy graves.

a) -Se considera falta muy grave la infraccién de cualquiera de las obligaciones

establecidas en los apartados a), c¢), d), €), 9), h) i) v J) del articulo

wintinueve; la infraccién establecida en el articulo veintitrés, asi como la

omisién de dos o mas faltas graves en un periodo de doce meses contados de

fecha a fecha desde el dia en que quede firme la resolucién de sancién. b) Se

mnsidera falta grave la infraccién de cualquiera de las obligaciones

establecidas en los apartados b) vy f) del articulo veintinueve; asi como la

comisidén de dos o més faltas leves en un periodo de doce meses contadcs de fecha

a fecha desde el dia en que quede firme la resolucién de sancidén. c) Se

onsideran faltas leves cualesquiera otras infracciones. Articulo Treinta y|

siete. las faltas que cometieren los afiliados seran sancicmadas cam a
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contitmadids” se establece: a) Tas faltas leves con amonestacidn por escrito. En

el casa de afiliados adheridos se le impondrd, ademas, la imposibilidad de

acceso a las categoria de Socio Activo, durante un period ro superior a seis

meses, contados desde 1a fecha en que quede firme la resolucién de sancién. b)

las faltas graves con amonestacién por escrito. En el caso de Socios Activos se

impondra, ademds, la suspensién del derecho de asistencia a la Asamblea General

v de sufragio activo y pasivo, por un periodo no superior a wn ario, contado de

fecha en fecha desde que queda firme la resolucidn de sancidén. En el caso de

Afiliados Adheridos se impondrd, ademds, la imposibilidad de acceso a la

categoria de  Socio Activo, durante un periodo de entre seis meses vy dos arios,

contados desde la fecha en gque quede firme la resolucitn de sancién. c) Las

faltas muy graves con amonestacién por escrito vy ante la Asamblea General. En el

caso de Sccios Activos se impondrd, ademds, la suspensién del derecho de

asistencia a la Asamblea General vy de sufragio activo y pasiwo, por un periodo

no superior a dos afos, contados de fecha en fecha desce que queda firme la

resolucidén de sancién. En el caso de Afiliados Adheridos se impondra, ademas, la

imposibilidad de acceso a la categoria de Socio Activo, duirante un periodo de

entre dos y cuatro arfios, contados desde la fecha en aue quede fime la

resolucidén de sancidén. d) En el caso de reiteracidén de faltas muy graves en el

término de un aflo, contado desde el cumplimiento de la sarcidén, el afiliado

podrd ser expulsado de la entidad. También serd expulsado el afiliado que haya

sido conderado con sentencia firme por delito doloso en agravio de la Entidad.

También se considerara causa de expulsidn la condena en juicio civil por lesidn

de los derechos de algun artista intérprete o ejecutahte afiliado a la entidad.
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! i ' icién de sanciones s formara un

expediente  que s tramitard conforme al procedimiento sicuiente: a) El

expediente se incoard en virtud de resolucidn de la Junta Directiva, en el gue

£ nombrard un Instructor v un Secretario de entre sus miembros. Este acuerdo se

mtificard al mianbro al que se le formare el expediente mediante carta

certificadas con acuse de recibo. b) El Instructor ordenard la préctica de

qQiantas actuaciones  considere convenientes en orden al esclarecimiento de los

trechos v a la determinacién de la trascendencia de la cbligacién u obl igaciones

infringidas v de la gravedad que revista el incumplimiento de éstas. ¢) Conforme

al resultado de dichas actuaciones, el Instructor formulard un pliego de carws,

en el que se expordrin los hechos imputados y que se notificard al expedientado

mediante carta certificada con acuse de recibo, concediéndole el plazo de quince

dias hdbiles para contestar por escrito realizando las alegaciones y goortando o

rroponiendo la practica de las pruebas que a su derecho convengan. d) Contestado

el pliego de carjos o transcurrido el plazo para hacerlo, el Instructor, con

asistencia del Secretario, procederd a practicar, en Ssu caso, la prueba

propuesta por el expedientado que admita por resultar pertinente para la

detemminacién de los hechos y de las posibles responsabilidades derivadas de los

mismos, asi como aguélla otra que de oficio estime necesaria. e) Practicada, en

su_ caso, la prueba, el Instructor formulard a la Junta Directiva propuesta de

resolucién, que s notificard al expedientado mediante carta certificada con

acuse de recibo, cmcediéndole el plazo de diez dias hdbiles para qie nuevamente

alegue por escrito lo que considere conveniente. f) Cumplidc el témmino|

expresado en el numero anterior, el Instructor remitird a la Junta Directiva
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tode el exaedlente a fin de que adopte la resolucién que caisidere oportuna.

Tratandose de la sancidén de exclusién de la categoria de Sccio activo, la Junta

Directiva Unicamente podrd resolver, en sSu caso, elevar una propuesta

sancionadora a la primera Asamblea General que se celebre con posterioridad a la

echa de adopcién de la resolucién. Las resoluciones adboptadas por la Junta

Directiva habran de ser fundadas, resolveran todas las cuestimes planteadas en

el expediente, v se notificardn asimismo, al expedientado por carta certificada

con acuse de recibo. q) El afiliado sancicnado podrd reaurrir por escrito la

resolucién sancionadora adoptada por la Junta Directiva ante la Asamblea

General, dentro de los veinte dias hdbiles siguientes al ce la notificacién de

la misma. h) lLas resoluciones sancionadoras, una vez fimmes, seran

inmediatamente ejecutadas, salvo las de exclusién de las categorias de Socio

activo, que no surtirdn efectos hasta su aprobacién en la primera Asamblea

General que se celebre. A los efectos de lo dispuesto en este articulo, se

entenderd que una sancién es firme, una vez agotado el plazo para recurrir ante

los oérganos competentes internos de la Entidad, o en su caso, resuelto el

recurso fomulado ante los mismos. CAPITULO XII. REGIMEN DE ADMINISTRACICN.

Articulo Treinta y nueve. El gobierno de LA ENTIDAD sera ejercido por: a) La

Asamblea General; b) ILa Junta Directiva; y c¢) el Director General. CcaPITUIO

XIII. DE LA ASAMBIFA GENERAL. Articulo Cuarenta. La DAsamblea General,

debidamente convocada, es la autoridad maxima de LA ENTIDAD y estara integrada

por: la totalidad de los Socios Fundadores; la totalidad de los Socios

Honorarios; y la totalidad de los Socios Activos. Articulo Charenta y uno. lLa

Asamblea General se reunird ordinariamente una vez al afo dentro de los cinco
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primeros meses del afio y extraordinariamente cuando asi lo dispusiere la Jinta

/veinticinco
Directiva: o 1o solicitare el Auditor Externo o al menos el  / por ciento de

los socios, previa convocatoria escrita dirigida a cada socio al domicilio gque

| lava notificado a IA ENTIDAD, con una antelacién minima de veinte dias hébiles

al sefialado para la celebracién de la Asamblea. la convocatoria sefialara la

fecha; hora v lugar de la reunidn v los asuntos que habran de tratarse, asi como

la fecha, hora v lugar en gue, de ser necesario, se reunird la Asamblea General

en segunda convocatoria. ILa convocatoria a las reuniones de Asanbles General

serd efectuada por el Presidente de la Junta Directiva, en los casos previstos

en el FEstatuto, aiando lo acuerde la Junta Directiva, o cuando lo soliciten no

menos de la cuarta parte de los socios, debiendo efectuarse en este caso por

publicaciones durante diez dias consecutivos en dos diarics ce clrculaciédn

racional, por cuenta v cargo de los solicitantes, con anticipacién minima de

treinta dias, indicéndose necesariamente en la citacién; el arden del dia,

fecha, lugar vy hora en que se realizard la Asamblea. Ambas convocatarias seran

rechas para la misma fecha, v en un solo aviso, con indicacién de las horas

respectivas. Articulo Cuarenta vy dos: lLas Asambleas seran presididas por el

Presidente de la Junta Directiva, y en su ausencia por el Vicepresidente. En

ausencia o impedimento de ambos serd presidida por el asociado electo a tal

efecto en el mismo acto. Articulo Cuarenta y tres. Quérum de la Asamblea General

Qrdinaria: 1a Asamblea General Ordinaria sesionard validamente con la asistencia

cel cincuenta y uno por ciento como minimo de los Socios en primera canvocatoria

y en segunda conwcatoria el dia siguiente con los socios que asistan, excepto

en los casos especiales en que se requiera mayor nimero de asistentes. No se
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requerird de convocatoria previa en el caso en que, reunidos la totalidad de los

socins acordaren sesionar. Las resoluciones las tomard la Asaublea General por

mayoria absoluta de votos, excepto en los casos especiales en que se requiera

una mayoria diferente v cada socio presente o representado tendra un (1) voto en

[1las deliberaciones. Articulo Cuarenta y cuatro. Quérum de la Asamblea General

| Extraordinaria: Para modificar el Estatuto o disolver la entidad y decidir el

destino de los bienes se condicionan a la concurrencia y confomidad de las tres

| cuartas partes de los socios. Los acuerdos se adoptan con el voto de mas de la

mitad de los socios concurrentes. En segunda convocatoria se adoptan con los

socios asistentes v que representen no menos de la décima parte. Articulo

| Cuarenta v cinco. Todo socio que no pudiera asistir a cualquiera de las sesiones

de Asamblea General por motivos -Tustificados podrd hacerse representar por

escritc por otro socio mediante carta poder con firma autenticada notarialmente,

conferida a un Unico socio v con caracter especial para la reunién de que se

trate.El limite de representaciones es de tres socios, llevando la voz y el voto

de sus representados. Articulo Cuarenta v seis. Son atribuciores de la Asamblea

General Ordinaria: a) Elegir, sustituir y destituir total o parcialmente a los

miembros de la Junta Directiva; b) Aprobar, reformar o derogar —--————-——-—=—

el Reglamento Interno de IA ENTIDAD; c) Aprobar y/o modificar los planes,

programas o presupuesto anual de IA ENTIDAD; d) Aprobar o cesgpprobar el Informe

PBrnual de Distribucién de LA ENTIDAD, presentado por la Junta Directiva; e)

Decidir sdore la compraventa o enajenacién de lcs bienes inmuebles

pertenecientes a LA ENTIDAD; f) Designar al Auditor Externo de LA ENTIDAD; y Q)

Decidir tods aquellos asuntos de interés para IA ENTIAD y que no estén
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v Especialidades. 1) Son atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria: a)

Ia  reforma, modificacidén, ampliacién o sustitucidn de los Estatutos: b) 1a

| disolucion de IA ENTIDAD - =mmeoe e s , , === 2)

En Asamblea General Extraordinaria sélo se podrd considerar, bajo pena de

milidad, las cuestiones o asuntos comprendidos en la agenda materia de ella.

| ARRAFO PRIMERD: En toda Asamblea General que se efectie sea Ordinaria o

Extraordinaria, se confeccionard la "Lista de Asistentes" y se levantard un

acta, la cual contendrd: A) Lugar, fecha v hora de la misma. B) Nanbre y nmero

& socios asistentes. C) Una exposicién detallada de: a) Temas presentados Y

di scutidos, b) Intervenciones de las cuales se haya solicitado queden

onstancia, c¢) Resultado de las votaciones, d) Decisiones tomadas. El acta

debera ser elaborada y suscrita por el Secretario de Asamblea y también suscrita

por el Presidente y los miembros de la Junta Directiva presentes y por cuatro

socios de los presentes designados en la misma Asamblea. Para esta designacién

= tomara en cuenta la participacién que hayan tenido en las deliberaciones de

la Asamblea General y en todo caso no podran ser designados ninquno de los

miembros de la Junta Directiva. Las normas para las actas de Asamblea General,

seran de aplicacién para los acuerdos contenidos en el Libro ce Actas de la

Junta Directiva, en lo que resulte pertinente. CAPITUIO XIV. IE IA JINTA

OIRECTIVA. Articulo Cuarenta y ocho. la direccién y administracién de LA ENTIDAD

estard confiada a la Junta Directiva, la cual estard integrada de la siguiente

forma sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo cincuenta y nueve: Un

/y un Vocal observador

Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero, un Veocal/ La Junta
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raré dispondra del trimonio de LA ENTIDAD, en los términos

que establezcan las leves v estos Estatutos. Articulo Quarenta y nueve. los

miembros de la Junta Directiva serdn electos para un periodo de tres afios

pudiendo ser reelectos por un periodo mds, pero continuardn can sus actividades

y responsabilidades hasta tanto tomen posesién de sus cargos los miembros

reemplazantes. Articulo Cincuenta: La Junta Directiva deliberard validamente

con la asistencia minima de tres de sus miembros. Cada mienbro tendra derecho a

emitir un voto. S6lo en los supuestos de las competencias del articulo cincuenta

y _tres apartados b) y d), el Vocal ocbservador que en su caso se nombrase por la

Federacién de Entidades de Gestién se contard como asistente a los efectos del

érum de asistencia. Articulo Cincuenta y uno. La Junta Directiva sesionara

ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuantas veces sea necesario

siempre que lo soliciten tres de sus miembros, previa corwoatoria por carta,

correo electrdnico o telegrama, dirigida a cada miembro, wn una antelacidn

minima de aiarenta y ocho horas, sefialando la fecha, hora y lugar de la reunidn

y los asurtos que habrdn de tratarse. Articulo Cincuenta y dos. El quérum

necesario para que la Junta Directiva pueda sesionar sera de tres de sus

miembros y sus acuerdos deberdn ser tomados por la mayoria e los asistentes.

Cada miembro tendrd derecho a emitir un voto. S6lo en los supuestos de las

competencias del articulo cincuenta y tres apartados b y d), el Vocal observador

que en su aso se nombrase por la Federacién de Entidades de Gestién se contara

como asistente a los efectos del quérum de asistencia. Articulo Cincuenta y

tres. la Junta Directiva tendrd las siguientes atribuciones: a) Administrar la

Entidad. b) Estudiar y proponer con arreglo al Reglamento ce Distribucidén de la
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Fhtidad el sistemm o sistemas de reparto de los derechos cobieto e cestién por

la Fntidad v de los rendimientos econdmicos recaudados directamente derivados de

los mismos, v su modificacidén, para su aprobacién por la Asamblea General.

También se encargarédn, conjuntamente con el Director General de la vigilancia v

caumplimiento de dichos sistemas de reparto. La aprcbacién de la propuesta de

sistema o sistemas de reparto o su modificacién por parte de la Junta Directiva

requerira la unanimidad de sus miembros presentes. c) Examinar vy aordar cuando

fuere las propwestas para nuevos afiliados v acordar en su caso el

establecimiento, modificacién o supresién de cuotas para afiliadcs adheridos vy

ara socios actiws a satisfacer por los mismos. d) Elaborar el presupuesto

anual de gastos y demas egresos de la Entidad. La aprobacién de la propuesta de

presupuesto por parte de la Junta Directiva requerird la unanimidad de sus

miembros presentes. f) Fijar, modificar y suprimir descuentos de administracién

y recaudacion conforme al articulo ciento diecisiete y el descuento de

recaudacién extraardinario en su caso para los afiliados adheridos (articulo

treinta y uno), y/o para aguellos socios activos que limiten el &nbito material

o territorial de la gestidén de sus derechos a realizar por la Entidad; asimismc

fijar, modificar y suprimir los porcentajes establecidos de la Entidad

indicados en el articulo ciento diecisiete respecto del Fondo Asistencial y

Qultural. g) Designar al Director General y nombrar gestores c¢e la Entidad,

ceterminandoles sus funciones y el plazo de su mandato. h) Estudiar las

sugerencias y reclamaciones que los afiliados formulen por escrito. i) Aprdbar

la plantilla del personal sujeto a la legislacidén Laboral, sus contratos y el

arganigrama operativo j) Adquirir mobiliario y demds implementos inprescindibles
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para el funcionamiento k). Representar a la Fntidad ante la socciedad de gestidn

de productores fonograficos, reconocidas por el Redgistro de Propiedad

Intelectual de la Replblica de El1 Salvador, en todos los intereses de la entidad

con motivo de la recaudacién de los derechos de comunicacidén publica de las

interpretaciones o ejecuciones fijadas en fonogramas. k) Fijar las politicas de

Junta Directiva v demds condiciones correspondientes para los efectos de las

autorizaciores que se concedan para el uso del repertorio musical administrado vy

propiedad de sus socios, asi como, eiecutar los acuerdos tomadcos por la Asamblea

General vy por la Junta Directiva; 1) Fijar las tarifas que por cancepto del

derecho conexo se recauden de parte de los usuarios por el uso de las fijaciones

sonoras o awdiovisuales propiedad de sus socios; m) Publicar las tarifas que los

usuarios delan cancelar por el uso de las fijaciones sonoras o audiovisuales por

1lo menos - ma vez al afio en un diario de circulacidén nacicmal; n) Elaborar y

presentar en la Asamblea General Ordinaria un informe, denominado "Informe Anual

de Distribucidn" a sus socios y representados sobre las cantidades que cada uno

de ellos hayan percibido por concepto de recaudacién del derecho conexo o por la

ejecucidn piblica de las fijaciones sonoras o audiovisuales, contemplando un

detalle o liquidacién por las cantidades remitidas al extranjero y las que se

encuentren en su poder pendientes de ser entregadas, fundamentando las razones

por las cuales este pendiente esa distribucién; fi) Aprobar las propuestas de la

Memoria Anwl de actividades y el Balance General e Inventario del ejercicio

anterior para su presentacidén a la Asamblea General; o) Dictar los Reglamentos

Internos de la Entidad y sus modificaciones; p) Contratar anualmente con el

Auditor Externo que designe la Asamblea General para que revise la documentacién
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mntable,  siendo gque el resultado de la auditoria deberd ser presentado a sus

cios v a sus representantes con copia al Registro de Propiedad Intelectual; q)

esarrollar las actividades necesarias para el logro de los fines de IA

| ENTIDAD; 1) Velar por la administracién eficiente y eficaz del patrimonio de IA

| ENTIDAD v las facultades de gestidén, administracién, adquisicidn, disposicién,

enaijenacién, asequramiento y gravamen sobre toda clase de bienes muebles,

inmuebles, créditos, derechos, fondos de inversién, valores y activos

financieros v de inversién, que no estén reservadas por los Estatutos a la

Asamblea General, v sin perjuicio de las que se previenen para el Presidente de

la PEntidad v el Director General. s) Aprobar la realizacidén de cualesquiera

actos vy contratos de administracién, —-- : o/

gravamen sobre bienes inmuebles, a cuyo efecto facultard expresamente al

Presidente de la Fhtidad para cada acto o contrato. t) Velar por €l cumplimento

& los Estatutos, Reglamento Interno, Acuerdos y Resoluciones & la Asanbl ea

Gneral vy de la misma Junta Directiva; u) Convocar a sesiones ordinarias y

extraordinarias de Asamblea General; v) Estudiar y proponer a la Asamblea

General la modificacién de los Estatutos Sociales; w) Conocer sobre lag

solicitudes y aprobar el ingreso de .los aspirantes a socios activos de LA

ENTIDAD; x) Conceder la calidad de Socios Honorarios a los Socics Activos que

por sus méritos y constancia lo merecieren; y) Resolver todos lcs asuntos que

o sean competencia de la Asamblea General; z) Todas las demas obligaciones que&

le impusiere la Ley, este Estatuto o lo que la Asamblea General le confiare.

Articulo Cincuenta y cuatro. Son atribuciones del Presidente de la Junts

Directiva: a) Presidir las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de Asanbles
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General vy las reuniones de la Junta Directiva; b) Rubricar los libros de Actas

de Asamblea General v de la Junta Directiva v demas libros de LA ENTIDAD, asi

como  suscribir las actas de Asamblea General v de la Junta Directiva c¢) Velar

r el cumplimiento de los Acuerdos y Resoluciones de la Jurta Directiva y de la

amblea General, asi como de los Estatutos v Reglamento Intemo de IA ENTIDAD;

d) Representar djudicial v extrajudicialmente a IA ENTIDED e) Delegar esta

representacidn en apoderados por tiempo limitado v delegar las facultades que

estime conweniente en el Vicepresidente, los demds miembros de la Junta

Directiva, el Director General, el personal técnico de la Entidad o cualquier

socio cuando asi lo requiera la ocasién. Otorgar y revocar al efecto los poderes

gue, en su Gaso, sean necesarios para el ejercicio de dichas facultades, con los

limites v candicionamientos que estime oportunos. f) Firmar conjuntamente con el

tesorero, cheques, y demis documentos de vauo -——=—-- —=——

” e --—, g) Canvocar a Sesiones

Ordinarias v Extraordinarias de la Asamblea General y de la Junta Directiva; h)

Presentar aialquier informe que le sea solicitado por la Asamblea General. 1)

Controlar vy dirigir el funcionamiento del Fondo Asistencial y Cultural. Esta

facultad podrd ser delegada. Articulo Cincuenta y cinco: El Vicepresidente podra

ejercer las funciones del Presidente en caso de ausencia o & enfemedad, con

excepcién de las atribuciones contempladas en los incisos d) y f) del articulo

anterior, precisando para éstas el mandato conferido por la Asamblea General,

por vacancia del cargo de Presidente por muerte, renuncia, remocién o expulsién.

Articulo Cincuenta y seis: Campete al Secretario: a) Asistir a las reuniones de

la Junta Directiva y de la Asamblea General, auxiliando al Presidente b)




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

& usro_ Y _rac

Despachar los Registros y Publicaciones, cursar las convocatorias y mantener al

dia los libros v registros de la entidad. c) Suscribir las actas de Asanblea

General v _de la Junta Directiva. Articulo Cincuenta y siete: Corpete al

Tesorero: a) Llevar el movimiento de las cuentas bancarias, firmando

onjuntamente con el Presidente los cheques y demds documentcs de pago. b)

(ontrolar la caia, cuidando celosamente el dinero de la Entidad. c¢) Cuidar del

fiel cumplimiento del presupuesto aprobado vy autorizar los gastos camsiderados

""" Vigilar la efectividad de los servicios de cobranza a los

wsuarios v el correcto ingreso de derechos econdmicos a las areas e la entidad.

Articulo Cincuenta v ocho: Compete al Vocal: a) Emitir su parecer y voto ern

todos los asuntos presentados a la Junta Directiva. b) Velar por el cumplimiento

& todo 1lo dispuesto en estos Estatutos, en el Reglamento de Distrilbucidén y en

los demds reglamertos y resoluciones que se dicten. Articulo Cincuenta y nueve:

1a Federacién de Sociedades de Gestién tendrd la facultad de nonbrar un Vecall

dservador que podrd participar con caracter general en las reuniones de la

Junta Directiva con voz y sin voto. Como excepcién a la regla anterior, el Vocall

dbservador participard con voz y voto en las reuniones de la Junta Directiva er)

lJas que se traten asuntos comprendidos en las facultades del artiacilo cincuenta

vy tres apartados b) y d) de este 6rgano. Compete al Vocal observacor: a) Actuar

mmo representante de los miembros Representados: b) Emitir su parecer ------ er

todos los asuntos presentados a la Junta Directiva. c) Mantener infarmada a 1

Federacién de Sociedades de Gestidén que lo haya designado de los asuntos que
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puedan afectar los derechos de los Representados. Podrd hacerse representar por

un__apoderado, excepto en las reuniones de la Junta Directiva en las que se

decidan las distribucicnes de los rendimientos econémicos. El Vocal observador

estard exento de responsabilidad por las decisiones adoptadas en la Junta

Directiva en las gue no tenga derecho de voto. Articulo Sesenta: Es deber del

Presidente, Secretario y Tesorero, dar asistencia permanente en los servicios de

A _ENTIDAD v asistir puntualmente a las reuniones, velar pcar el cunplimiento

del presente Estatuto v en general cautelar la buena marcha de la Entidad.

Articulo Sesenta bis.- Los Miembros de la Junta Directiva estaran sujetos a las

siguientes incompatibilidades: a) Ser director artistico, empresario,

propietario, socio, representante o abogado al servicio de entidades usuarias

del repertocrio societario. b) Ser funciocnario del Registro de la Propiedad

Intelectual Articulo Sesenta ter: 1) ILa Vacante de un miembro de la Junta

Directiva, serd suplida en la préxima reunién de Asanblea Gereral si es

definitiva o hasta el retorno del titular si es temporal, por un socio que sera

designado par la Junta Directiva, mediante votacién favorable e los dos tercios

de los miembros presentes. 2) La Junta Directiva declarard vacante el cargo de

miembro de la Junta Directiva que, no habiendo tramitado licencia o excusa con

la debida anticipacién, faltare a tres remimes ordinarias

consecutivas. CAPTTULO XV. DEL DIRECTOR GENERAL. Articulo Sesenta y uno. La Junta

Directiva rombrarda un Director General quien tendrd a su caxgo las siguientes

funciones: a) Ejecutar los acuerdos, directivas y dispcsiciones de la Junta

Directiva y de la Asamblea General, segun corresponda. b) La organizacién

administrativa, técnica y contable de LA ENTIDAD, de modb permanente y de
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gcuerdo con Jlas decisiones de la Junta Directiva las leyes vicentes v el

Estatuto de la Fntidad; ¢) El cuidado de la documentacidén social, administrativa

y contable de IA ENTIDAD v el recibo v contestacién de la correspordencia; d)

Llevar v actualizar el Registro de Afiliados, en el gue constaradn las categorias

a_la que correspanden v todos los datos perscnales de los mismos. e) Asistir

@©n voz pero sin voto a las sesiones de Asamblea General y Junta Directiva.f) la

propuesta a la Junta Directiva de la creacién, reforma o supresién de los

servicios que hayan de implementarse o estén establecidos para la consecucién de

los fines vy atribuciones de IA ENTIDAD, asi como la direccién y vigilancia de

tales servicios; g) La contratacién del personal sujeto a la Iegislacién

Iaboral, vy la suspensién y extincién, incluso por despido, de lcs respectivos

ontratos; h) Sin perjuicio alguno de las facultades atribuidas al Presidente,

a la Junta Directiva y al Tesorero, el Director General ejercera el control yj

auidado del dinero, efectos, fondos de inversién; valores, activos fimancieros VI

dmas inversiones de la Entidad, operando con Bancos, Cajas & Ahorro y

establecimientos de crédito, realizando todo cuanto se previene en la

Iegislacién y pr&ctica bancarias; ingresando las oportunas cantidades en las

Qientas  corrientes, de ahorro, depdsitos, fondos de inversién, y demas

cperaciones con valores, activos financieros y de inversién, que, segin acuerdo

& la Junta Directiva, hayan sido abiertos, y de aquéllas y éstos podrd dispmer

por cualquier medio para el cumplimiento de los fines sociales, con la firma del

Presidente de la Entidad vy del Tesorero. i) La celebracién de contratos con

wsuarios del repertorio gestiocnado y la percepcién de los correspondientes

derechos o remuneraciones, incluso las derivadas de disposicién legal; j) L
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edecucién o las operaciones de reparto, con sujecién a lcs sistemas aprobados

por la Asamblea General, v el pago de las correspondierntes cantidades a sus

derechohabientes; k) Sin perjuicio de las facultades recorocidas al Presidente

de la Junta Directiva, el Director General, ademds representara judicial y

extrajudicialmente a IA ENTIDAD vy 1) Las demas funciones y facultades que le

sean delegadas por la Junta Directiva. El Director Gereral no podra ser

afiliado de la FEntidad. Articulo Sesenta y dos. Correspondera a la Junta

Directiva la direccién y vigilancia de la gestién del Director General. Articulo

|Sesenta vy tres. la vigilancia de LA ENTIDAD estarda confiada a wn Auditor Externo

designado por la Asamblea General. CAPITULO XVI. EJRCICIO EMNMICO Y

VIGIIANCIA. Articulo Sesenta y cuatro. LA ENTIDAD llevarad todos los libros que

prescriben las Leyes de la Repiblica de El Salvador, debidamente legalizados y

ademds todos aquellos que la Junta Directiva considere corwenientes para el

mejor manejo de los fondos que administre LA ENTIDAD. El ciclo econdmico de IA

ENTIDAD serd de un afo completo, del uno de Enero al treinta y uno de Diciembre.

Concluido dicho término, IA ENTIDAD practicard un balance que contendra el

estado de cada una de las cuentas y la especificacién de la recaudacién que se

hubiere registrado. Tal balance deberd concluirse en el término improrrogable de

tres meses a partir de la clausura del ejercicio social, estara a cargo de la

Junta Directiva y deberd entregarse al Auditor Externo con los documentos anexos

justificatiws al mismo, dentro del plazo legal, sin menoscalo de que cada mes

se practiquen balances y estados de resultados parciales, cuando asi lo

determine la Asamblea General. Articulo Sesenta y cinco. La vigilancia de la

gestién administrativa que realice la Junta Directiva serd confiada a un Auditor
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Externo, quien serd nambrado anualmente por la Asamblea General. En el término

ke treinta dias contados desde cque reciba el balance y anexocs, el Auditor

Externo formulara un dictamen sobre el mismo con todas las cbservaciones y

recomendaciones aque  juzgue convenientes. Son facultades vy obligaciones del

fuditor FExterno, las que determina la Ley. Si por cualquier causa faltare el

Aiditor FExtermo de IA ENTIDAD, entrard en funcién el suplente y la Junta

Di rectiva convocard inmediatamente a la Asamblea General para que ésta nombre al

sustituto. Ta wvigilancia de la administracién de ITA ENTIDAD durante cada

ejercicio social estard confiada a un auditor de la misma. El auditor terdré

ademas, las siquientes funciones: a) revisar los estados y balances mensuales,

examinar Yy certificar los balances que daban ser remitidos a las autoridades o

para publicacién; b) Inspeccionar los libros y papeles de la entidad, asi como)

la existencia de caja; c) Cotejar los gastos efectivos con el preswpuesto Amal.

d) Informar y emitir parecer por escrito a la Asamblea General sokre el Balance

Mual vy sobre la situacién administrativa de la Entidad. d) Pronurciarse cuandd

la entidad adquiera a titulo gratuito u oneroso o disponga de bieres inmuebles.

e) Asistir a las sesiones de las Juntas Generales cuando sea llamado a ellag

para rendir infomes que le sean pedidos. Tendrd derecho a voz pero no a voto.

D) Entregar un informe detallado de su gestién. CAPITULO X/II. DE LAS

ELECCIONES. Articulo sesenta y seis. Los candidatos a cargos electivos enlA

'ENTIDAD, organizaran listas que estardn sujetas a los siguientes requisitos:

a) Cada lista contendrd obligatoriamente cinco candidatos a la Junta Directiva,

debiendo ser tres intérpretes y dos ejecutantes; y, cinco Titulares al Camité

Electoral (debiendb ser tres intérpretes y dos ejecutantes) y tres Suplentes
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(debiendo ser dos intérpretes v un ejecutante). b) Cada lista gque constara en

fres ejemplares, deberi ser entregada al Comité Electoral de . LA ENTIDAD con

~narenta v cinco dias hdbiles de anticipacién a la fecha de Asanblea General. c)

Fstd prohibida la participacién de un mismo candidato en mas de una lista o su

transferencia de una a otra distinta, después de entregada o presentada la misma

ante el Canité Flectora d) El Comité Electoral, luego de werificar la correcta

observancia de los requisitos de este articulo, devolvera ura ce las copias, con

el numero asignado por orden cronoldgico de presentacién, estampando el registro

correspondiente. la lista que no cumpla los requisitos no serd dada por valida

por el Comité Electoral. e) El Comité Electoral expondrd las listas en la sede

social, (canijuntamente con el padrén de socios) y la resolucidn de apertura del

periodo de alegaciones, por el término de quince dias corridos, como minimo

quince dias corridos antes de la fecha de la Asamblea. Tado socio habilitado,

podrd presentar dentro del periodo de quince dias, sus alegaciones por escrito,

fundamentand la causa de la impugnacién. f) El Comité Electoral se pronunciara

dentro de las cuarenta y ocho horas posteriores a la recepcién del escrito. lLas

resoluciones se limitardn a aceptar o rechazar la impugnacién, en cuya virtud

quedardn oonfimmadas o inhabilitadas las candidaturas. g) Cualquier socio

afectado, goza del recurso de apelacién ante la Asamblea contra las resoluciones

del Comité Electoral, derecho que deberd ser ejercido dentro de las cuarenta y

ocho horas de recibida la notificacién de la resolucién respectiva, debiendo

limitarse a manifestar que interpone el recurso en el acto de la notificacién o

presentar wn escrito dentro del mismo plazo, sin fundamento, lo que debera

hacerlo en forma oral ante la Asamblea. h) El Comité Electoral mandara
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reproducir tantas wmpias de 1a lista como socios tenga la entidad, poniéndolas a

disposicién de los votantes al momento de la eleccién. Articulo sesenta v siete,

El Comité FElectoral, una vez instalada la Asamblea, previamente al tratamiento

gl Orden del Dia, informard a la misma todo lo atinente al proceso electoral,

mencionando las candidaturas presentadas, las impugnaciones efectuadas, sus

soluciones y los recursos de apelacién interpuestos contra sus resoluciones. A

continuacién invitard por turno vy ordenadamente a cada uno de los socios que

hubieren interpuesto el recurso de apelacién a que fundamenten ante la Asamblea

el mismo, la cual resolverd previo debate sobre el punto, por maycria simple de

wtos, revistiendo la resolucién adoptada el caricter de inapelable. Bajo su

vigilancia y contral se desarrollard el acto electoral, en un solo dia entre las

diez v dieciocho horas en votacién secreta; y una vez terminada la wotacién se

efectuard el escrutinio y se declarard oficialmente la lista ganadora. La

Isamblea General, a propuesta del Comité Electoral, decidird en el mismo acto el

tiempo de duracién de las votaciones y el tiempo de duracién del escrutinio.

Articulo sesenta y ocho. En caso de empate en la votacién, se procedera a una

rueva eleccidn entre las listas empatadas, para determinar el primero y sequndd

lugar. Articulo sesenta y nueve. El socio con derecho a voto que o pueda estar

rresente en la BAsamblea General electoral, tendrd derecho a vctar en las

elecciones mediante Carta, siempre y cuando acate los siguientes requisitos: a)

Firmada por el socio. b) Ia Carta deberd ser recibida por el Comité Electoral y

registrada. ¢) En la Carta deberd constar en forma clara e inequivoca la listd

elegida, mencionardo el nimero de registro de ésta o sefialando los nombres de

los que la comporen. PARRAFO PRIMERO. - Las Cartas recibidas seran validas para
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computar los  votos, previo registro de las mismas. PARRARD SEGUNDO.- Serdn

desechadas wor el Comité Electoral, las cartas que no cumplan coon los requisitos

del presente articulo, haciendo constar en el acta los mctivos por los que

fueron desechadas. Articulo setenta. Cualquier socio presente en la Asamblea,

tiene derecho a solicitar el recuento de los votos en el misno acto. Articulo

lsetenta y uno. los socios electos seran notificados en el mismo acto

eleccionaric si estan presentes y deberdn manifestar su aceptacién. En caso de

que no estén presentes en el acto eleccionario serdn rotificados en forma

escrita por el Comité Electoral, a efecto que se presenten dentro del plazo

maximo de diez dias hébiles contados desde la eleccién, para formalizar por

escrito su aceptacién al cargo. El incumplimiento de esta formalidad equivaldra

al desistimiento definitivo al ejercicio del cargo, dando lugar a la automatica

e inmediata incorporacién del socio que ocupe igqual jerarquia en la lista

ganadora o situada en sequndo lugar, segin el caso. PARRAFO PRIMERO: La Junta

Directiva permanecerd en sus funciones hasta la juramentacién de cargos de los

nuevos mienbros. Inmediatamente al acto de juramentacidén d= cargos, las nuevas

autoridades tomaran efectiva direccién de la entidad. PARRAFO SEGUNDO: El Comité

Electoral cesard en sus funciones una vez que haya sido proclamada validamente y

juramente la lista ganadora. Cualquier impugnacién al acto electoral o a la

eleccién debera ser presentada ante la Mesa de Entrada de LA ENTIDAD,, dentro

de los tres dias utiles posteriores al acto electoral. En caso de impugnaciones

el Comité Electoral, continuara en funciones hasta que se resuelvan las mismas

por la Junta Directiva, quién resolverd en primera instancia en un plazo de

cinco dias utiles. El1 fallo de la Junta Directiva, es apelable en ultima y
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&Efinitiva dinstancia  por “ 1a BAsamblea General, cuyas resoluciones son

jr_la@lables.gLPfTUIO XVITT. TARTFAS. SECCTION PRIMERA:. OONSIDERACTONES GENERATES:

Articulo Setenta y dos. Se establecen las siguientes tarifas y nomas a las que

estard sujeta la recaudacién publica de la "Remuneracidn Equitativa" por cada

utilizacién de las fijaciones sonoras o audiovisuales con fines comerciales o

ror su comunicacién  al publico, de conformidad a lo que establece el Articulo

Dbce de la Convencién de Roma respecto de la remuneracién equitative y unica,

rara artistas, intérpretes o eijecutantes, y productores de forogramas en la

mmunicacién publica del fonograma. Articulo Setenta y tres. ARIES, E.G.C.

podrd, si asi lo decide y conviene libremente, acordar tarifas, can grupcs o

asociaciones de uswarios, menores a las establecidas en los presentes Estatutos.

Articulo Setenta y cuatro. Se establece como unidad de cobro el SMV o Salario

Minimo Vigente que equivaldrd al Salario Minimo Vigente Diario establecido por

ley para cada afo en el sector del Comercio, la Industria y los Servicios. No

dostante, ARIES, E.G.C. podra, cuando lo considere conveniente, prescindir de la

midad de medida cenominada SMV y utilizar cualquier otra creada o pcr crearse,

&biendo cumplir en dicho caso con las reglas relativas a la modificacidn de

tarifas generales y su posterior publicacién, para conocimiento de los usuarios.

Ademas podrd negociar con los usuarios cualquier modificacién a dichas tarifas.

SECCION SEGUNDA. TARIFAS GENERALES. PARTE PRIMERA. RADICEMISCRAS ABIERIAS.

Articulo Setenta y cinco. la tarifa mensual a aplicarse a las Radioemisoras

Ibiertas serd: I- on ingresos por venta de publicidad, concesiones o similares:

el equivalente al tres por ciento sobre los ingresos mensuales por venta de

publicidad, concesiones o similares (incluye cobertura naciomal), con el
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descuento 'q.le corresponda seqin la categoria. II- Sin ingresos por venta de

publicidad, concesiones o similares: iqual a los minimos establecidos por

cateqorias para las radioemisoras con ingresos. la tarifa minima mensual a

aplicarse serd de: Cuarenta SMV, para la categoria A; Treinta SW, para la

cateqoria B; v Veinte SMV, para la categoria C. RADIOEMISORAS CERRADAS. Articulo

Setenta v seis. Se entiende por Radioemisoras cerradas, aquéllas gque realizan su

transmisién por cable, hilo, circuito cerrado o similar. La tarifa mensual a

aplicarse serd: I- Con ingresos por cuotas de abonados o por publicidad si fuera

el caso: tres por ciento de los ingresos mensuales procedentes de las cuotas de

abonados e ingresos por publicidad (si fuera el caso), con el descuento que

corresponda segin la categoria. II- Sin ingresos por venta de publicidad,

concesiones o similares: iqual a los minimos establecidos par categorias para

las radioemisoras con ingresos. la tarifa minima mensual a gplicarse sera de:

Cuarenta SW, para la categoria A; Treinta SWV, para la categoria B; y Veinte

SMV, para la categoria C. CATEGORIAS Y DESCUENTOS. Articulo Setenta y siete. Ia

tarifa del tres por ciento a pagar por las radicemisoras podrd dismiruir, segun

clasificacitn, en base al promedio de uso de misica en sus emisiones, de

acuerdo, can las siguientes categorias: I- Categoria A: radioemisoras que

utilizan fmogramas, en promedio, mas del setenta y cinco por ciento del tiempo

de emisién, gozardn de un descuento de cinco por ciento sobre la tarifa que les

corresponda. II- Categoria B: radioemisoras que utilizan fonogramas, en

promedio, entre el setenta y cinco por ciento y el diez por ciento del tiempo de

emisién, se les aplicard un descuento de quince por ciento sdbore la tarifa que

les correspnda. III- Categoria C: radiocemisoras que utilizan fonogramas, en
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promedio, — menos del diez por ciento de su tiempo de emisién, se les aplicard un

descuento de veinticinco por ciento scbre la tarifa que les correspanda. PEARTE

tarifa mensual a aplicarse a la Televisién Abierta serd: I- Con irgresos por

wenta de publicidad, concesiones o similares: uno punto cinco por ciento sdbre

los ingresos mensuales por venta de publicidad, concesiones o similares. II- Sin

ingresos por venta de publicidad, concesiones o similares: Ia tarifa minima

mensual & aplicarse serd de veinte SMV. la tarifa mensual a agplicarse a la

Televisién por Cable serd: I- Con ingresos por cuotas de dorados o por

publicidad si  fuera el caso: uno punto cinco por ciento de los ingresos

mensuales procedentes de las cuotas de abonados e ingresos por publicidad (si

fuera el caso). PARTE TERCERA. DISOOTECAS. Articulo Setenta y nueve. la tarifa

por dia de funcionamiento a aplicarse a las Discotecas, segun la cgpacidad de

personas, serd: I- Con capacidad hasta doscientas personas: cinco SW. II- Con

apacidad entre doscientas una y cuatrocientas personas: seis SMV. III- Con

capacidad entre auatrocientas una y setecientas personas: siete SW. IV- Con

capacidad mayor de setecientas un personas: ocho SMV. Cuando estos

establecimientos presenten eventos artisticos o grupos musicales y se modifigue

el precio usual del boleto de entrada, se aplicaréd la cuota de espectéculos, que

es del tres por ciento scbre las entradas brutas en taquillas al empresario que

realice el evento. ESPECTACULOS PUBLICOS. Articulo Ochenta. La tarifa a

aplicarse en Espectdculos Piblicos como misica en vivo y conciertos en los que

se utilice misica grabada serd: tres por ciento de la taquilla. BAILES

FOPULARES. Articulo Ochenta y umo. La tarifa a aplicarse en Bailes Populares

Impresos Miftiples, S A de C V. PBX: 2513-8888. Tiraje del 11,116,001 al 12,466,001, 03/2008
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serd: tres por ciento de la taquilla. HOTELES, MOTELES Y SIMILARES. Articulo

(Ochenta v dos . Ia tarifa mensual a aplicarse a los Hoteles, Moteles y Similares,

seqin _cantidad de estrellas, serd: I- Sin estrellas: A- Hasta cincuenta

habitaciones: el valor de una habitacién sencilla. B- De cincuenta y una a cien

habitaciones: el sesenta vy cinco por ciento del valor de una habitacidn

sencilla. G De ciento uno a ciento cincuenta habitaciones: el setenta y cinco

por ciento del valor de una habitacién sencilla. D- De ciento cincuenta y un

habitaciones en adelante: el ochenta y cinco por ciento del valor de una

habitacién sencilla. II-Una estrella: A- Hasta veinticinco habitaciones: uno

punto cinco SMV. B- De veintiséis habitaciones en adelante: dos punto cinco SMV.

III-Dos estrellas: A- Hasta veinticinco habitaciones: tres SMV. B- De veintiséis

habitaciones en adelante: cinco SMV. IV-Tres estrellas: A- Hasta cincuenta

habitaciones: siete SMV. B- De cincuenta y un habitaciores en adelante: diez

SMV. V-Cuatro estrellas: A- Hasta setenta y cinco habitacimes: catorce SMV. B-

De setenta vy seis habitaciones en adelante: veinte SMV. VI-Cinco estrellas: A-

Hasta ciento cincuenta habitaciones: treinta SMV. B- De setenta y seis

habitaciones en adelante: cuarenta SMV. En el caso de que lcs hoteles, moteles y

similares tengan servicios adicionales, como discotecas, restaurantes, bares,

centros nocturnos, salones de fiestas y otros, se colrard por separado de

acuerdo a las cuotas respectivas a cada rubro. En el caso de hoteles que no

estén clasificados por el nimero de estrellas, ARIES, E.G.C., tomara en

consideracién para establecer la tarifa, el precio pranedio por habitacién

sencilla, el nimero de habitaciones y los diferentes servicios que prgporciona a

sus huéspedes. En caso de que se presente un artista nacional o intermacional de
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renagmbre _en las instalaciones del hotel v no se cobre el derecho d& admisién se

alicard la tarifs de eventos gratuitos. En caso de que se cobre derecho de

admisién se aplicarad el tres por ciento de la taquilla, con misica grabada.

Y OTROS. Articulo Ochenta v tres. la tarifa a

mlicarse a los salones de convenciones, fiestas vy otros eventos sera: I-

hteles de una a tres estrellas: dieciséis SMV. II- Hoteles de aiatro a cinco

estrellas: veinticiatro SMV. IIT- Salones exclusivos: dieciocho SMV. IV- Salones

cmunales con _actividades diferentes a las del articulo setenta y siete: doce

MV. EVENTOS GRATUITOS. Articulo Ochenta y cuatro. La tarifa a aplicarse a los

eventos gratuitos serd: I- Hasta mil quinientas personas: ochenta SMV. II- D

m ]l quinientas un personas a tres mil personas: ciento veinte SMV. IIT- De tres

mil una personas a cinco mil personas: ciento sesenta SMV. IV- De cinco mil]

rersonas en adelante: doscientas SMV. En caso de que fuera demostracd mediante

FE PUBLICA que a un evento gratuito no asistieron mas de quinientas personas

los qrupos musicales no tengan una presencia nacional y/o internacional, l&

tarifa sera de cuarenta SMV. Para todos los eventos descritos en este rubro, el

pago minimo  nunca podrd ser inferior a quinientos dblares. Las girasg

promocionales de artistas de fama internacional no requieren autorizacidn cuandg

la actividad a realizar sea propia de la promocién de una nueva produccior

discografica y tal actividad estard exclusivamente a cargo ce la compar 13

di scografica a la cual pertenece el artista. Por tanto todo evernto distinto 3

lo antes mencionado deberda contar con la licencia respectiva. RESTAURANIES.

Articulo Ochenta y cinco. La tarifa mensual a aplicarse a los restaurantes Corj

misica grabada sera: I- Con capacidad hasta para veinte personas: dos SMV. LI

Impresos Mltiples, S.A, de C.V. PBX: 2513-8888. Tiraje del 11,116,001 al 12,466,001, 03/2008
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Con_capacicad de veintiuna a cuarenta personas: cuatro SMV. TTI- Con capacidad

de cuarenta y un personas en adelante: cinco SMV. RESTAIRANI'ES-BAR. Articulo

(Ochenta v seis. Ia tarifa mensual a aplicarse a los Restaurantes-Bar sin derecho

a baile serd: I- Con capacidad hasta veinte personas: tres SW. II- Con

capacidad ce  veintiuna a cuarenta personas: seis SMV. ITI- Con capacidad de

cuarenta v un personas en adelante: nueve SMV. la tarifa por dia de

funcionamierto a aplicarse a los Restaurantes y/o Restaurante-Bar con musica

arabada v con derecho a baile serd: I- Sin cobro de entrada: A- Con capacidad

hasta veinticinco personas: tres SMV. B- Con capacidad de veintiséis personas en

adelante: cuatro SMV. II- Con cobro de entrada: A- Con capacidad hasta

veinticinco personas: cuatro SMV. B- Con capacidad de veintiséis personas en

adelante: cinco SMV. Quedan excluidos de estos rubros los establecimientos gque

funcionen mo centros de espectaculos, night clubs, discotecas, salones de

fiestas y similares que cobren derecho de admisién o carsuno minimo. BARES,

VIDEOBARES, CANTINAS. Articulo Ochenta y siete. La tarifa por dia de

funcionamiento a aplicarse a Bares, Videobares y Cantinas can musica grabada,

sin derecho a baile sera: I- Con capacidad hasta veinticinco personas: cero

punto cinco SMV. II- Con capacidad de veintiséis personas en adelante: un SMV.

Ia tarifa por dia de funcionamiento a aplicarse a los Bares, Videobares y

Cantinas con misica grabada y con derecho a baile serd: I- Sin cobro de entrada:

A- Con capacidad hasta veinticinco personas: cuatro SMV. B- Con capacidad de

veintiséis personas en adelante: cinco SMV. II- Con cobro & entrada: A- Con

capacidad hasta veinticinco personas: cuatro SMV. B- Con capacidad de veintiséis

personas en adelante: cinco SMV. NIGHT CLUBS. Articulo Ochenta y ocho. Ia tarifa
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por ~dia de funcicmamiento a aplicarse a los Night Clubs serd: I- Con capacidad

hasta de veinticinco personas: cinco SMV. II- Con capacidad de veintiséis

rersonas _en adelante: siete SMV. SALONES DE BATIE. Articulo Ochenta y nueve. la

tarifa por dia de funcionamiento a aplicarse a los Salones de Baile sera: I- Con

capacidad hasta de cien persocnas: diez SMV. II- Con capacidad entre ciento ura y

trescientas persoras: veinte SMV. III- Con capacidad entre trescientas uma y

aquinientas personas: cuarenta SMV. IV- Con capacidad de quinientas personas en

adelante: ochenta SMV. CIROOS Y SIMIIARES. Articulo Noventa. La tarifa por

funcién a aplicarse a los Circos y Similares serd: I- Circos: tres SMV. I1-

Espectaculos Sobre Hielo: cuarenta boletos del precio mds alto en la taquilla.

| 7EROPUERTOS. Articulo Noventa y wuno. la tarifa mensual a aplicarse a los

Peropuertos serd: I- Aeropuertos Principales: diez SMV. IT- Rurales: cinco SMV.

IINEAS AEREAS DE BANDERA NACIONAL. Articulo Noventa y dos. La tarifa mensual a

alicarse a las Lineas Aéreas de Bandera Nacional serd: I- Por avidn: A- Con

video: diez SMV. B- Con misica: siete punto cinco SMV. PERIFONEO. Artiailo

Moventa y tres. La tarifa mensual a aplicarse por perifoneo sera: cinco SMV.

CLUBES. Articulo Moventa y cuatro. La tarifa mensual a aplicarse para las areas

comunes y pasillos de los Clubes serd: quince SMV. En caso de que el club cuente

on servicios adicionales como discotecas, restaurantes, bares, salones de

eventos y otros, se cobrard por separado de acuerdo a las cuotas resgpectivas a

cada rubro. CASINDS. Articulo Noventa y cinco. La tarifa mensual a gplicarse &

los Casinos serad: quince SMV. LOCALES CCMERCIALES. Articulo Novemta y seis. 13

tarifa mensual a aplicarse a los Locales Comerciales, por cada weinticinco)

metros cuadrados, serd: I~ Tiendas de abarrotes, ferreterias, farmacias ¥

Impresos Maltiples, S.A. de C.V. PBX: 2513-8888. Tiraje del 11,116,001 ai 12,466,001, 03/2008
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similaress—esro punto cincuenta SMV. II- Boutiques, zapaterias, tiendas de ropa,

tiendas de articulos deportivos, qalerias, djoverias vy similares: un SMV.

IIT-Supermercados, tiendas de departamentos, bancos, casultorios, bufetes,

calones de belleza v similares: dos SMV. CENTROS OOMERCIATIES Y OTROS. Articulo

Noventa y siete, Ia tarifa mensual a aplicarse para los Gentros Carerciales y

Otros serd: I- Pasillos, Areas comunes, parqueos, barfios, etcdtera: doce punto

cinco SMV. Ia tarifa por dia de funcionamiento a aplicarse para los Centros

Comerciales v Otros serad: I- Areas comunes como atraccién adicional: siete punto

cinco  SMV. TI- Promociones publicitarias de productos, marcas, casas

comerciales, etcétera: gquince SMV. HOSPITAIES, CLINICAS ERIVADAS Y SIMILARES.

Articulo Noventa v ocho. La tarifa mensual a aplicarse para Hospitales, Clinicas

Privadas v Similares serd: I- Hasta cincuenta habitaciones: cinco MV. II- De

cincuenta y una a cien habitaciones: diez SMV. III- De ciento una habitaciones

en adelante: guince SMV. GIMNASIOS, ESCUEIAS DE PINTURA, JUDO Y SIMILARES.

Articulo Noventa y nueve. La tarifa mensual a aplicarse para Gimnasics, Judos y

Similares sera: I- Con capacidad hasta de cincuenta persmas: dos punto cinco

SMV. TII- Con capacidad de cincuenta y un personas en adelante: cinco SMV.

ESCUEIAS O ACADEMIAS DE DANZA, BATIE Y SIMIIARES. Articulo Cien. La tarifa

mensual a golicarse para Escuelas o Academias de Danza, Baile y Similares sera:

I- Con camcidad hasta de cincuenta personas: dos punto cinco SW. II- Con

capacidad de cincuenta y un personas en adelante: cinco SMV. AFROBICOS. Articulo

Ciento uno. la tarifa mensual a aplicarse para Rerdbicos sera: I- Con capacidad

hasta de cien personas: diez SMV. II- Con capacidad de ciento un personas en

adelante: weinte SMV. BAINEARIOS OON MISICA GRARADA [E AMBIENIE EN AREAS




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

[FT7

s. Ta tarifa mensual a aplicarse en

temporada baja para Balnearios con misica qrabada de ambiente en dreas commes

sri: T- Con una a dos piscinas: un SMV. II- Con tres a cuatro piscinas: uno

pupto cinco SMV. TIT- De cinco piscinas en adelante: dos SMV. BAINEARIOS CON

| MISICA GRARADA DE AMBIENTE EN AREAS CCMUNES. TEMPORADA ALTA. Articulo Ciento

| tres. 1o tarifa mensual a aplicarse en temporada alta para Balnearios con musica

qrabada de ambierte en areas comunes serd: I- Con una a dos piscinas: dos MV.

TI- Con tres a cuatro piscinas: tres SMV. III- De cinco piscinas en adelante:

aiatro SMV. BITIARES, BOLICHES Y SIMILARES. Articulo Ciento cuatro. Ia tarifa

mensual a aplicarse para Billares, Boliches y similares serd: dos punto cinco

V. ESTADIOS DEFORTIVOS, PIAZAS DE TOROS O SIMIIARES. Articulo CGiento cinm.

Ia tarifa por dia & funcionamiento por misica grabada a aplicarse para Estadios

Deportivos, Plazas de Toros vy similares serd: dos punto cinoo SMV. JUBGOS

MECANICOS O PARQUES DE DIVERSIONES. Articulo Ciento seis. la tarifa por dia de

funcionamiento a aplicarse para Juegos Mecdnicos serd: I- De lunes a Juewes:

tres SMV. II- De Viernes a Domingo: seis SWV. La tarifa par dia de

funcionamiento a aplicarse para Parques de Diversiones sera: I- De lunes a

Jueves: seis SMV. II- De Viernes a Domingo: nueve SMV. PISTAS DE PATINAJE.

Articulo Ciento siete. la tarifa mensual a aplicarse para Pistas ce Patimaje

eri: seis SMV. AUIOBUSES TURISTICOS. Articulo Ciento ocho. La tarifa mensual a

aplicarse para cada unidad de Autobuses Turisticos sera: I- Para misica grabada:

eero punto setenta y cinco SMV. II- Para Videos: un SMv. III- Rara misica

grabada y videos: wmo punto cinco SMV. DISCOMWVILES Y KARAOKES MWVILES. Artiailo)

Ciento nueve. La tarifa mensual a aplicarse para Discomdviles y Kamokes Moviles

Impresos Mittiples, S A. de C.V. PBX: 2513-8888. Tiraje del 11,116,001 al 12,466,001 .03/2008
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serd: T- Discomdvil: quince SMV. II- Karaoke Movil: diez SMV. CINES. Articulo

Ciento diez.  Ia tarifa mensual a aplicarse para Cines serd: uno por ciento de la

taquilla por dia de funcionamiento (solamente misica). TEATRO. Articulo Ciento

once . 1a  tarifa mensual a  aplicarse para Teatro serd: uno por ciento de la

taquilla par dia de funcionamiento (solamente misica). HILO MUSICAL. Articulo

Cciento doce. Ia tarifa mensual a aplicarse para la transmisidn de fonogramas y

videogramas a través de la via telefénica, satélite, cable, via electrdnica o

similar tipo muzak, que estard a cargo del proveedor que se lucra con ese

servicio, sera. diez por ciento sobre la facturacién. ACTIVITADES OCASIONALES.

Articulo Ciento trece. Ia tarifa por evento mensual a aplicarse para Actividades

Ocasionales serd: I- Asociaciones de Desarrollo y Comités de Vivienda: tres

punto veinticinco SMV. II- Escuelas y Colegios: tres punto weinticinco SMV. TII-

Otras Actividades de Bien Social: cuatro punto setenta y cinco SMV. IV- Salones

de BRaile improvisados en Turnos o Fiestas Comunales: ocho SW. V- Carnavales,

Topes, Inawguracién de Locales: ocho SMV. VI- Turnos: dos SMV. VII- Fiestas de

quince afios v matrimonios: tres puhto veinticinco SMV. En ninguno de los casos

se incluye festejos populares. En todos los casos el pago deberd efectuarse

antes del evento. CAPTTUIO XVIII. NORMAS DE RECAUDACION Y DISTRIBUCION.

DISTRIBUCION POR LICENCIAS. Articulo Ciento catorce. la persona que desee

obtener una licencia para el uso del repertorio de producciaies musicales que

representa y administra IA ENTIDAD deberd suscribir un contrato de cesién de

licencia no exclusiva para el uso del referido repertario. Artiailo Ciento

quince. IA ENTIDAD se someterd a reglas estables, equitativas, proporcionales y

permanentes a efecto de repartir las recaudaciones que par derechos conexos a
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los ' derechos de aitor entre sus socios. las cantidades a distribuir se fijaran

mra cada afio fiscal, que se inicia el uno de enero v finaliza el treinta y uno

& diciembre de cada afio, por la Asamblea General, a propuesta de la Junta

Di rectiva. Dichas cantidades estardn constituidas por los derechos recaudados

dirante el eijercicio anterior. Para establecer las cantidades destinadas a

reparto se tendrdn Unicamente en cuenta los derechos devengados que hayan sido

ombrados. Los derechos devengados y no cobrados una vez que lo hayan sido, se

sumardn a los del ejercicio en que se cobren. Se entiende gque las cantidades a

repartir son netas es decir que se repartiran los derechos cobrads después de

deducir de ellos los gastos de acuerdo a los estatutos y a las disposiciones

legales deban efectuarse, tales como gastos de administracién y recaudaciéon,

impuestos, tasas vy demds tributos legales. Articulo Ciento diecistéis. A efecto

& establecer reglas claras para el sistema de reparto de las recaidaciones, LA

ENTIDAD contard on un departamento especial que monitoreard a los usuarios y

procesard la infarmacién que estos remitan, determinando el cetalle de las

fijaciones sonoras o audiovisuales difundidos. Este departamento de LA ENTIDAD

anitird al menos una vez al aflo y en base a los anteriores datos, un informe o

relacién circunstanciada de las fijaciones sonoras o audiovisuales difundidas,

mencionando en relacién con los montos totales recaudados, la proporcidn que

respecto de esas obras corresponda a cada socio, en funcidn del grado de

difusién o uso registrado de las fijaciones sonoras o audiovisuales de sus

repertorios. Se establece que del monto total a distribuir para cada ejercicio,

wn diez por ciento corresponderad a los socios, en funcién de su part icipacién

histérica en las distribuciones pasadas. Articulo Ciento diecisiete. LoOS

tmpresos Mittiples, S A.de C V. PBX: 2513-8888. Tiraje det 11,116,001 al 12,466,001 03/2008
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mmﬁes_'imaudacbsw en cumplimiento de sus fines y atribuciones,

e distribuirdn en la forma descrita, previa deduccién de las siquientes

cantidades: a) Treinta por ciento para la administracién de IA ENTIDAD

desglosado  de 1la forma siguiente; descuento por concepto de gastos

administrativos v _de gestidén cuva cuantia no podrd ser swperior al veinte por

ciento (20 %), descuento de recaudacién, gque como maximo serd del diez por

ciento (10 %) b) Diez por ciento (10%) para el Fondo de Asistencia Social y

Cultural cano se establece en el articulo. ciento diecimuewe y c¢) Impuestos,

tasas v danas tributos legales. Articulo Ciento dieciocho. Se establece que de

1o dispuesto a reparto por ejecucién publica, provendra del cincuenta por ciento

de los morntos sujetos a distribucién de la recaudacién de la Entidad local que

gestiona los derechos conexos de los Productores de Fonogramas. CAPLTULO XIX.

DEL FONDO DE ASISTENCIA SOCIAL Y CULTURAL. Articulo Ciento diecinueve. La

Entidad constituird un fondo para subvencionar las actividades o servicios de

caracter asistencial o social en beneficio de sus socios, que se nutrird de los

siguientes recursos: a) El diez por ciento (10%) de los rerdimientos econdmicos

recaudados, directamente derivados de los derechos objeto de gestidn por la

Entidad. Esta detraccién se practicard una vez efectwmda la deduccidn del

descuento & recaudacién y administracién. b) Los rendimientos que se obtengan

por las imwersiones que se realicen con los recursos del prgio Fodo. c) las

donaciones, herencias, legados, liberalidades y aportaciaes que se hagan con

destino al mismo, y las subvenciones que se le concedan. El Fondo de Asistencia

Social y Cultural poseerd una cuenta propia en los libros cantables, en donde se

asentardn todos los movimientos de ingresos y egresos. Su administracidén y
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funcionamiento serdn oontfolados v dirigidos por el Presidente de la Entidad o

rersona _en auien deleque, v deberd desarrollarse de forma reglamentaria,

mediante las nonms que a tal fin apruebe la Junta Directiva, a propuesta del

Presidente de la Fhtidad. ILas cuentas del Fondo de Asistencia Social y Cultural

seran fiscalizadas por el Auditor en la misma forma que las demas. El Fondo de

Asistencia Social vy Cultural elaborard una Memoria de las actividades y

ervicios llevades a cabo anualmente. CAPTTULO XX. DE IA DIOLUCIN Y

ITQUIDACICN. Articulo Ciento veinte. No podrd disolverse LA ENTIDAD sSino por

disposicién de la ley o por resolucién tomada en Asanblea General

Extraordinaria, comvocada a ese efecto y con un numero de votos que represente

a por los menos las tres cuartas partes de sus socios. Artiaulo Ciento

veintiuno. En caso de acordarse la disolucién de LA ENTIDAD, se abrira el

periodo de liquidecidén, debiendo afiadir a su denominacién las palabras "EN

LIQUIDACION", v debiendo nombrarse una Junta de Liquidacién compuesta de tres|

personas, que serédn electas por la Asamblea General Extraordinaria que acordd la

disolucién. Dicha Junta de Liquidacién tendrd un plazo que no podra exceder de

tres afios para practicarla. En la liquidacién, se observardn las normas Vi

/COmercio.
di sposiciones legales del Codigo de/ En caso de disolverse y liaquidarse la

htidad, el mandato otorgado por los afiliados de conformidad can el presente

Estatuto, quedard automaticamente revocado, quedando en libertad los afiliados

para conferir los mismos a otras asociaciones, excepto en el caso de los

representados que continGan légicamente vinculados a las entidades de gestidn

extranjeras a las que pertenecen. Articulo Ciento veintidds. Goncluidas las

coeraciones de liquidacién de LA ENTIDAD, el patrimonio resultante se destinard
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a la creacion de una fundacién cultural o se aportard a otra ya constituida con

finalidades afines, de acuerdo a la decisién undnime de todos los mienbros de la

Junta de Iiguidacién. CAPITUIO XXI. DISPOSICIONES GENERALES. Articilo Ciento

veintitrés, Para reformar o derogar los presentes Estatutos serd necesario el

voto favorable de no menos del setenta y cinco por ciento de los socios en

Asamblea General convocada para tal efecto. Articulo Ciento veinticuatro. El

Balance Gereral serd firmado por el Presidente y por el Tesorero. Los miembros

de la Junta Directiva en ejercicio estardn impedidos de votar su aprobacidn en

Asanblea General. Articulo Ciento weinticinco. El Presidente de la Junta

Directiva tiene la obligacién de inscribir a IA ENTIAD en el Registro de

ropiedad Intelectual, de efectuar la publicacién de la resolucién de

inscripcién con los pasajes relevantes de la escritura de canstitucién junto

con las tarifas autorizadas, y en todo caso de proporcionar al expresado

Registro cualquier dato que se le pidiere, de conformidad a la Ley de Propiedad

Intelectual. Articulo Ciento veintiséis. Todo lo relativo al cntrol interno de

1A ENTIDAD no comprendido en estos Estatutos, se establecera en el Reglamento

Interno de la misma, el cual deberd ser elaborado por la Junta Directiva y

aprobado por la Asamblea General. Articulo Ciento veintisiete. Serdn competentes

para resolwer cualquier conflicto que pueda plantearse entre LA ENTIDAD Yy SUS

socios, los Juzgados y Tribunales de la ciudad de San Salvador. No dstante, lo

anterior, antes del planteamiento judicial de la controwersia, las partes la

someterdn a conciliacién, de conformidad a lo establecidd en la Ley de

Mediacién, Conciliacién y Arbitraje de la Republica de El Salvador. Articulo

Ciento weintiocho. Los presentes Estatutos entrardn en vigencia desde el dia de
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S1 ‘inscripcién en el Registro de Propiédad Intelectual. Posteriomente a la

arobacién de los Estatutos de IA ENTIDAD los socios procedieron al NOMBRAMIENTO

[E IA JUNTA DIRECTIVA v designaron a JOSE ARTURO TOVAR PEEL, Presidente; JRGE

| FDUARDO IARA GUERRFRO, Vicepresidente; JULIO EDUARDO HERRERA ROHRER, Secretario;

| FRNESTO ALFONZO CAIDERON, Tesorero; SALVADOR ARMANDO ELIAS VEIA, Vocal; todos de

enerales va expresadas. Asimismo, se procede al nombramiento del DIRECTOR.

@&ENERAL designandcse como tal al Licenciado PABLO GABRIEL BUITRAGO CALDERON,

qiien es de treinta y seis afios de edad, abogado y notario, de este domicilio,

persona de mi corocimiento, portador de su Documento Unico de Identidad Narero

ero Uuno cuatro nueve seis seis nueve nueve-uno, gquien se encuentra presente en

este acto. Todos los designados, manifiestan aceptar sus nombramientos. Yo, el

suscrito Notario, HAGO CONSTAR: que adverti a los comparecientes, de 1a

dbligacién, de acuerdo al Articulo Cien de la Ley de Propiedad Intelectual de la

Repiblica de El Salvador, de inscribir en el Registro respectivo el testimonio)

& la presente escritura para que se perfeccione la personalidad juridica de I&A

ENTIDAD hoy constituida, asi como de la obligacién de efectuar la publicacidn de

la resolucién de inscripcién con los pasajes relevantes de la escritura de

constitucién junto con las tarifas autorizadas y que su incumplimiento sujeta &

éstos a las sanciones pertinentes. Expliqué a los comparecientes, los efectos

legales de este instrumento, y leido que les hube lo escrito, integramente y en

mn solo acto, ratifican su contenido y firmamos. DOY FE.- Enmendado: TOVAR:

TOVAR. Entrelineas: /con Namero de Identificacidn Tributaria cero seiscientoj

>

@atorce - trescientos diez mil setecientos setenta y seis- ciento nueve;

cinco, /. VALEN. MAS ENMENDADO: IA ENTIDAD-v demis documentos de pago-LA ENTTDAD-

Impresas Mitiples, S A. de C.V. PBX: 2513-8388, Tiraje del 11,116,001 al 12,466,001. 03/2008
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SO ANTE Mi del folio SETENTA Y TRES FRENTE al folio CIENTO DOS
FRENTE, del LIBRO OCHO de mi PROTOCOLO, cuya fecha de vencimiento sera el
dia nueve de junio del afio dos mil once. Y para ser entregado a la entidad ARTISTAS
INTERPRETES O EJECUTANTES DE EL SALVADOR, ENTIDAD DE
GESTION COLECTIVA, extiendo, firmo y sello el presente Testimonio en la ciudad

de San Salvador, a los veintiocho dias del mes de enero del afio dos mil once.
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No de Presentacion: 2011000034

REGISTRO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL: DEPARTAMENTO DE DERECHO DE
AUTOR. SAN SALVADOR, a las diez horas y cincuenta y seis minutos del dia

cinco del mes de mayo del afno dos mil once.

Con base a lo establecido en el Articulo 100 de La Ley de Propiedad
Intelectual, INSCRIBASE, El Testimonio de Escritura Publica que contiene la
CONSTITUCION DE LA ENTIDAD DE GESTION COLECTIVA denominada ARTISTAS
INTERPRETES O EJECUTANTES DE EL SALVADOR, ENTIDAD DE GESTION
COLECTIVA, que podra abreviarse ARIES, E.G.C, en la rama de los derechos
conexos a los derechos de autor, quedando dicha entidad, autorizada por
este Registro para ejercer las facultades y atribuciones establecidas en el
articulo 100 A, 100 B y 101 de la Ley de Propiedad Intelectual. Publiquese la
presente resolucion de Inscripcién juntamente con los pasajes relevantes de

la misma y sus tarifas, tal como lo ordena el articulo antes relacionado.

INSCRITO AL NUMERO SEIS DEL LIBRO UNO DE ENTIDADES DE GESTION
COLECTIVA DE FOLIOS CIENTO DIECINUEVE A FOLIOS CIENTO OCHENTA. SAN
SALVADOR, a los cinco dias del mes de mayo del ano dos mil d{lce.
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